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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ(หลักสูตรนานาชาติ)   คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ฉบับน้ี  มีเน้ือหาประกอบด้วย 4 ส่วน คือ (1) ส่วนน า ซึ่งเป็นการกล่าวถึงประวัติความ
เป็นมาและข้อมูลเบื้องต้นท่ัวไปของหลักสูตร  (2) ผลการด าเนินงานของหลั กสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                     
(3) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA  และ (4) การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA น้ัน จากการวิเคราะห์และประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตร
ประเมินตนเองในแต่ละองค์ประกอบ ในระดับดังต่อไปน้ี 

Criterion 1 Expected Learning Outcomes การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 2 Programme Specification การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 3 Programme Structure and Content การประเมิน Overall opinion อยูใ่นระดับ 4 
Criterion 4 Teaching and Learning Approach การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 5 Student Assessment การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 6 Academic Staff Quality การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 7 Support Staff Quality การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 8 Student Quality and Support การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 9 Facilities and Infrastructure การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 10 Quality Enhancement การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
Criterion 11 Output การประเมิน Overall opinion อยู่ในระดับ 4 
 
พร้อมกันน้ี หลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา อย่างละ 5 ประเด็น  และได้เสนอแนะแนว

ทางการพัฒนาเอาไว้แล้ว 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 

1.  ประวัติความเปน็มาของหลกัสตูร 

 การปลูกยางพาราและการแปรรูปยางนับว่าเป็นแรงขับเคลื่อนท่ีส าคัญของประเทศท่ีก าลังพัฒนาในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้  เพราะช่วยลดปัญหาความยากจนในประเทศเหล่าน้ันได้ และประเทศเหล่าน้ีจัดว่าเป็นประเทศผู้ผลิต
วัตถุดิบหลักของห่วงโซ่การผลิต นอกจากน้ีผลพลอยได้จากยางพาราไม่เพียงแต่ไม้ยาง และผลิตภัณฑ์อื่นๆ มีมูลค่ามหาศาล
ท่ีช่วยส่งเสริมการเจริญในหลาย ๆ ด้านด้วย  
 ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีให้ผลผลิตน้ ายางที่มีการส่งออกอันดับ 1 ของโลก ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2534 เป็นต้นมา และ
อุตสาหกรรมยางที่มีความหลากหลาย ได้ส่งผลดีเป็นอย่างมากกับเศรษฐกิจของประเทศไทย ท้ังในด้านการสร้างงานให้แก่
ประชากรในภาคการผลิตและอุตสาหกรรม และการน าเข้ารายได้ระดับประเทศอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินงาน
ของหลายหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย ท าให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในด้านพัฒนาการผลิตของเกษตรกรชาวสวน
ยาง รวมไปถึงการพัฒนาระบบอุตสาหกรรมยางพารา นับเป็นตัวอย่างท่ีน่าสนใจของประเทศเพื่อนบ้านและเป็นแรงจูงใจให้
ประเทศเหล่าน้ีสนใจการปลูกยางพาราเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม อุตสาหกรรมยางพาราในประเทศไทยยังต้อง
เผชิญกับปัญหาหลายด้าน  เน่ืองจากการผลิตน้ ายางซึ่งเป็นวัตถุดิบในระดับเกษตรกรท่ียังไม่ได้มาตรฐานอาจจะท าให้เกิด
ปัญหาต่อการเป็นผู้น าการส่งออก ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วเพื่อรักษาสถานภาพความเป็นผู้น า 
ท้ังน้ีจ าเป็นต้องมีการวิจัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในหลายประเด็น ได้แก่  การผลิตยางพาราในพื้นท่ีแหล่งปลูกใหม่ ปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบของโรงงานต่อสังคมในระดับประเทศ   
 ปัจจุบันประเทศไทยยังด้อยในด้านอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการน าวัตถุดิบไปแปรรูปโดยมีเพียงร้อยละ 12 ของ
ผลผลิตยางดิบท่ีน าไปแปรรูปได้ในประเทศ ขณะท่ีร้อยละ 80 ส่งออกในรูปวัตถุดิบ ดังน้ันการศึกษาอย่างเป็นระบบต้ังแต่
การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตน้ ายาง การปรับปรุงคุณภาพของน้ ายาง (วัตถุดิบน้ ายาง) และการพัฒนาด้านการแปรรูป
จะช่วยให้มีการเพิ่มมูลค่าได้อย่างมหาศาล  รวมถึงการร่างกฎหมายเพื่อสนับสนุนระบบการผลิตและอุตสาหกรรมยางพารา
และการระดมทุนเพื่อพัฒนาตลอดห่วงโซ่การผลิตนับเป็นปัจจัยท่ีส าคัญต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราอย่างยิ่ง 
 ในการประชุมความร่วมมือการวิจัยด้านยางพาราระหว่างไทย-ฝรั่งเศส “The First Annual Seminar of Hevea 
Research Platform in Partnership” ระหว่างวันท่ี 27-28 มกราคม 2552 สมาคมยางพาราไทยได้ให้ความสนใจและ
ยินดีสนับสนุนท้ังในส่วนของการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตท่ีเป็นการบูรณาการ ครอบคลุมต้ังแต่
ต้นน้ าถึงปลายน้ า และมีประโยชน์อย่างสูงต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยิ่งไปกว่าน้ัน จะมีประโยชน์ต่อการสร้างความ
เข้มแข็งของการผลิตยางพาราในระดับโลกด้วย และได้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึงความต้องการของฝ่ายอุตสาหกรรมใน
ระบบพัฒนาบุคลากร  โดยเฉพาะระดับปริญญาโทท่ีมีการบูรณาการความรู้ในห่วงโซ่การผลิตต้ังแต่ต้นน้ า กลางน้ า ถึงปลาย
น้ า  
 ปัจจุบันหลายประเทศท่ีผลิตยางพาราได้เผชิญกับปัญหาท้าทายทางด้านเศรษฐกิจในอันท่ีจะหาแนวทางในการ
จัดการในภาคส่วนของยางพารา เพื่อช่วยขับเคลื่อนการเจริญเติบโตของประเทศ ดังน้ันประเทศเหล่าน้ันจะได้รับประโยชน์
จากประเทศไทย รวมไปถึงประเทศอื่นท่ีมีประสบการณ์ด้านการพัฒนายางพาราภายใต้โครงการน้ี  นอกจากน้ีหลักสูตรน้ีจะ
มีส่วนช่วยให้ประเทศไทยและประเทศผู้ส่งออกอื่น ๆ มีการปรับตัวเพื่อเผชิญต่อความเปลี่ยนแปลงในอนาคตด้วย 
 จากความพร้อมของประเทศไทยในด้านคุณภาพการศึกษาและความสะดวกในด้านการติดต่อสื่อสารจึงจัดว่าเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ท่ีส าคัญส าหรับประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ประเทศลาว เขมร พม่า เวียดนาม อินโดนีเซีย และมาเลเซีย  
จึงเป็นจุดเด่นในการดึงดูดความสนใจจากประเทศเพื่อนบ้าน โดยในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา ได้มีการสะสมความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกันภายใต้ความร่วมมือของ Hevea Research Platform in Partnership (HRPP) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กรมวิชาการเกษตรและ Centre de coopération internationale en 
recherche agronomique pour le  développement (CIRAD) และได้ลงนามความร่วมมือ SMOU ในการพัฒนาหลักสูตรระหว่าง                  
5 หน่วยงาน ได้แก่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กรมวิชาการเกษตร สถาบัน CIRAD และ Montpellier SupAgro 
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ต้ังแต่วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2554    ดังน้ัน นวัตกรรมใหม่ของหลักสูตรยางพาราจึงได้มีการพัฒนาข้ึนมา และมีแผน เริ่มรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2557  

หลักสูตรน้ีจึงจัดท าข้ึนโดยมีสาระทางวิชาการท่ีครอบคลุมการผลิตต้ังแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ าและค านึงถึง
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะท าให้บัณฑิตมีองค์ความรู้ท่ีครบถ้วนและสามารถเข้าสู่ตลาดงานได้หลากหลาย รวมถึงส่งเสริมให้
อุตสาหกรรมยางพาราของประเทศไทยมีความยั่งยืน 

 
2.  วัตถุประสงค์ จดุเน้น จุดเด่นของหลักสตูร 

 2.1 เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้อย่างครบถ้วนท่ีสามารถด าเนินการวิจัยและพัฒนายางธรรมชาติ ซึ่งจะมีผลในการ
ช่วยพัฒนาอุตสาหกรรมยางธรรมชาติท่ีเป็นผลผลิตเกษตรท่ีท ารายได้ระดับสูงของประเทศ 

 2.2 ถ่ายทอดนวัตกรรมใหม่ท่ีเน้นท้ังด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อช่วยให้การผลิตยางธรรมชาติมีความทันสมัย อันจะ
น าไปสู่ความยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 2.3 เพื่อให้สามารถบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีสามารถน าไปใช้ในระบบอุตสาหกรรมท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและสามารถปรับตัวได้ต่อการผลิตและอุตสาหกรรมยางพาราในภาพรวม   

 2.4 เพื่อตอบสนองความต้องการของห่วงโซ่การผลิตยางทั้งในประเทศไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 2.5 เพื่อปรับปรุงและเสริมสร้างความมั่นคงของเครือข่ายการศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษาระดับสูงของเอเชีย

และยุโรป 
 

3.  โครงสร้างการจดัองคก์ร และการบริหารจัดการ 

 3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ(หลักสูตร
นานาชาติ) มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการบริหาร
หลักสูตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ต้ังแต่การสอบคัดเลือกผู้เข้าศึกษา การสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ การติดตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์  และการสอบวิทยานิพนธ์ 

 3.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ(หลักสูตร
นานาชาติ)บริหารจัดการในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลทุกรายวิชา โดยก าหนดผู้จัดการ
รายวิชา เพื่อท าหน้าท่ีประสานงานกับหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 

 3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน ด้านเน้ือหาสาระให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  

 3.4  จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีช่วยให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางทรัพยากรเกษตรท้ังใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค และของโลก โดยเน้นการใช้สื่อทางด้านภาษาอังกฤษเป็นหลัก 

 

4.  นโยบายการประกันคณุภาพของหลักสตูร 

หลักสูตรฯ เห็นความส าคัญในความเช่ือมโยงขององค์ประกอบต่างๆ ทุกองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอน  ไม่ว่าจะเป็นคุณภาพของบุคลากรด้านการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวก โครงสร้างพื้นฐาน 
รวมถึงกระบวนการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล  เพราะเช่ือว่าคุณภาพของทุก
องค์ประกอบ จะเช่ือมร้อยไปสู่การมีดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  ดังน้ัน หลักสูตรฯ จึง ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบประกัน
คุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา รวมท้ังมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลต่อไป 
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5.  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัหลักสูตร 
 5.1  โครงสร้างหลกัสตูร 

 
หมวด 

แบบ ก แบบ ข 
แบบ ก1 แบบ ก2 

หมวดวิชาบังคับ 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 12 12 
หมวดวิชาเลือก - 6 8 
วิทยานิพนธ์ 36 18 - 
สารนิพนธ์ - - 6 
หมวดรายวิชาปรับพื้นฐาน 6 (ไม่นับหน่วยกิต) 6 (ไม่นับหน่วยกิต) 10 
หมวดรายวิชาศึกษาด้วยตนเอง 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 

รวม 36 36 36 
  
 5.2  อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  1. รศ.ดร.สายัณห์ สดุดี  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  2. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา  กรรมการ 
  3. ดร.กรกช นาคคนอง  กรรมการ 
  4. ดร.เสาวภา ด้วงปาน  กรรมการ 
 
 5.3  คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

  1. รศ.ดร.สายัณห์ สดุดี  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  2. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา  กรรมการ 
  3. ดร.กรกช นาคคนอง  กรรมการ 
  4. ดร.เสาวภา ด้วงปาน  กรรมการ 
  5. ดร.ทัศนีย์ ขาวเนียม  กรรมการ 

 5.4 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เน่ืองจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ                 

(หลักสูตรนานาชาติ) เป็นหลักสูตรกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีเป้าหมายเพื่อต้องการให้มีการเช่ือมโยงองค์ความรู้
ในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ  ดังน้ัน อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์จึงเป็นอาจารย์ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติทุกคน ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (ซึ่งปัจจุบันใช้เกณฑ์ฯ พ.ศ. 2558)  หลักสูตรฯ มีจ านวนอาจารย์ผู้สอนท้ังสิ้น 15 คน  อาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักจ านวน 4 คน 

นอกจากน้ี ยังได้เชิญอาจารย์จากคณะอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รวมถึงอาจารย์หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย มาเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมให้แก่นักศึกษา ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น
จะต้องใช้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอื่น ๆ ท่ีไม่มีในคณะ ส าหรับปีการศึกษา 2560 น้ัน หลักสูตรฯ มีจ านวนอาจารย์ท่ีเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมจ านวน 2 คน 
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 5.4 บคุลากรสนบัสนุน 

  1.  นางสาวฐปนัท เพ็งมาก 
 
 5.4  นักศกึษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตร
นานาชาติ) เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557  จนถึงปัจจุบัน มีนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษา
จ านวนท้ังสิ้น 5 คน โดยเป็นนักศึกษาต่างชาติจ านวน 5 คน  มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล้วจ านวนท้ังสิ้น 1 คน ดังน้ี 

ที่ ชื่อ-สกุล รหัสนกัศึกษา 
ปีการศกึษา 

ที่ส าเร็จการศกึษา 
1 Mr. Zar Ni Zaw 5710620005 2559 

5.7 ศิษย์เก่า 
ศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  ส่วนใหญ่ท างานเป็นบุคลากรสายวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาใน

ภาคใต้  ซึ่งมีทั้งท่ีเป็นประเภทเข้าไปบรรจุใหม่หลังส าเร็จการศึกษา และประเภทท่ีกลับไปท างานในสถาบันเดิมท่ีลามาศึกษา
ต่อ ดังน้ี 

ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 
รัฐวิสาหกิจ 1 100.00 

รวม 1 100.0 
 

5.8 งบประมาณ 
ในแต่ละปี หลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้จากคณะฯ เพื่อน ามาเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานตามแผนงานของหลักสูตรฯ ได้แก่ (1) แผนงานจัดการศึกษา ประกอบด้วย งบบุคลากร (นักวิชาการอุดมศึกษา) 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์  และ (2) แผนงานสนับสนุนการศึกษา ประกอบด้วย ค่าตอบแทนและ
ค่าใช้จ่ายของกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ การสนับสนุนกิจกรรมด้านวิชาการของนักศึกษา โครงการพัฒนานักศึกษา และ
โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เงินรายได้ดังกล่าวมาจากค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าธรรมเนียมวิจัยของนักศึกษา  
โดยจะมีการหักเข้ากองทุนวิจัยของคณะร้อยละ 10  หักเข้ามหาวิทยาลัยร้อยละ 5 และร้อยละ 12 ส าหรับค่าธรรมเนียม
การศึกษา และค่าธรรมเนียมวิจัย ตามล าดับ  รวมท้ังหักเข้าส่วนกลางอีกร้อยละ 25 ของรายรับสุทธิ  ซึ่งเงินรายได้ท่ีถูกหัก
ไว้ในแต่ส่วนงานเหล่าน้ี จะมีการน าไปใช้เพื่อจัดเตรียมบริการ สิ่งอ านวยความสะดวก และการจัดการเรียนการสอนแก่
นักศึกษา ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

5.9 สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร้อมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา  

ท้ังในระดับท่ีหลักสูตรฯ จัดให้โดยตรง และในระดับท่ีคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดให้ ดังน้ี 
(1) ด้านกายภาพ มีห้องเรียนท่ีมีโสตทัศนูปกรณ์พร้อม มีห้องพักนักศึกษา ห้องปฏิบัติการของภาควิชาต่าง ๆ ท่ี

นักศึกษาสามารถใช้ในการท าการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ได้ รวมท้ังมีห้องประชุมท่ีนักศึกษาสามารถใช้ในการประชุมทีม
อาจารย์ท่ีปรึกษา หรือจัดสัมมนาได้ 

(2) ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอน  คณะฯ มีห้องอ่านหนังสือ มีห้องคอมพิวเตอร์ท่ีบริการท้ังการ
พิมพ์งาน การสืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ต และการอบรมสัมมนา  มีบริการ WiFi ท่ัวบริเวณอาคารเรียน  ส าหรับห้องสมุด
และการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ น้ัน เป็นบริการระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีหอสมุดคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เป็น
หอสมุดกลาง ท่ีนอกจากจะบริการการยืมหนังสือภายในหอสุมดแล้ว ยังมีบริการยืมข้ามหอสมุดท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยได้ด้วย  นอกจากน้ี นักศึกษาสามารถใช้ WiFi ได้ท่ัวทุกพื้นท่ีของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ท่ีจุดบริการ
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สัญญาณ  ขณะเดียวกัน หากนักศึกษาต้องเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยจากเครือข่ายภายนอก เช่น การเข้าถึง
ฐานข้อมูลต่าง ๆ สามารถเช่ือมต่อสัญญาณจากเครือข่ายภายนอกได้โดยผ่านระบบ VPN (Virtual Private Network) 

(3) ด้านการบริการ 
(3.1) ด้านกายภาพ เทคโนโลยี และอุปกรณ์การเรียนการสอน  ในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย ได้จัด

ให้มีระบบในการบริการ ดูแล และบ ารุงรักษา  เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้บริการของนักศึกษา 
(3.2) ด้านการจัดการศึกษา  มีนักวิชาการอุดมศึกษาคอยให้บริการและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการ

ด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ส านักงานหลักสูตรฯ และส านักงานหน่วยทะเบียน
บัณฑิต  โดยท าหน้าท่ีเป็นสื่อกลางในการให้/เช่ือมโยงข้อมูล/ประสานงาน ระหว่างนักศึกษากับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังใน
ระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กองทุนวิจัยคณะฯ บัณฑิตวิทยาลัย ส านักทะเบียนและ
ประมวลผลกลาง เป็นต้น 

 
รายการหลักฐาน 
เว็บไซต์ของส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (https://clib.psu.ac.th/) 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

ตารางที่ 2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
 

เกณ
ฑ์ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 

- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ประจ า
เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2 คุณสมบั ติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มี คุณสมบั ติ เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 1.อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรง คุณวุฒิภายนอก
สถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 2.มี
ประสบการณ์ด้านการสอน และ 3.มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 1.เป็นอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 2.มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 1.เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันและ 
2.มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

 

7 คุณสมบั ติของอาจารย์ ผู้สอบวิทยานิพนธ์  1.อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันและ 2.มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
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เกณ
ฑ์ข้อ
ท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 

- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 

ต้อง เป็น ราย งาน สืบเนื่ อ ง ฉบับ เ ต็ม ในการประ ชุมทางวิ ช าการ 
(proceedings) หรือวารสารหรือส่ิงพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร
หรือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน  
การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 
1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน 
 

 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 
ปี โดยนับรวมปีท่ีประเมิน 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะ ต้องปรับปรุ ง ให้ เสร็ จและอนุมั ติ / ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) 

 

 
สรุปผลการด าเนินงาน องค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ    
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2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ตารางที่ 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร/คณุสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดของหลักสูตร  

ต าแหนง่ทางวิชาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหนง่ทางวิชาการ 
รายช่ือปัจจุบนั 
และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คณุวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธก์บัสาขาที่
เปดิสอน หมายเหต ุ

ตรง สัมพันธ์ 

1 รองศาสตราจารย์  
ดร.สายัณห์ สดุดี  
3-9098-00880-40-9 

1 รองศาสตราจารย์  
ดร.สายัณห์ สดุดี* 
3-9098-00880-40-9  

วท.บ.  (พืชสวน), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (พืชสวน),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology),  
U. of Queensland, Australia,  
2532 

   

2 รองศาสตราจารย์  
ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข 
4-1006-00017-98-4 
 

2. ดร. ทัศนีย์ ขาวเนียม 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยม
อันดับ 2 พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2548 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลา
นครินทร์, 2555 

   

3ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ปราโมทย์  แก้ววงศ์ศร ี
3-9001-00271-42-8 

3 ดร.ระวี เจียรวิภา* 
3-9011-0020-411-0 
 
 

วท.บ. (พืชศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 วท.ม. (พืชศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 Ph.D. (Pomology) China 

Agricultural University 
(China) 

   

4 ดร. กรกช นาคคนอง 
3-8417-00230-76-7 
 

4 ดร. กรกช นาคคนอง* 
3-8417-00230-76-7 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
วท.ม. (พืชศาสตร์) 
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D.(Agriculture Olericulture),  
Zhejiang University,  
P.R. China, 2555 

   

5ดร. ปฏิมาพร ปลอดภัย 5 ดร. เสาวภา ด้วงปาน* 
 

วท.บ. ชีววิทยา, ม.สงขลา    
นครินทร์, 2550 
วท.ม. ชีวเคมี ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding and 
Plant Genetics, U. of 
Wisconsin-Madison, U.S.A., 
2557 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายช่ืออาจารย์ท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ์  

1) เป็นอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ี
ตรงหรือสัมพันธ์กัน หรือ 

2) เป็นอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ.
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารย์ประจ าท่ีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รศ.ในสาขาท่ีตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   เป็นไปตามเกณฑ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชา
ท่ีตรงหรือสัมพันธ์กัน 

   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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2.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4) 

ตารางที ่1.3  อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  

ต าแหนง่ทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผ์ู้สอน 

คณุวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศกึษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาท่ีสอน 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงท่ี
สอนในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์

ปร
ะจ

 า 
ผู้ท

รง
คุณ

วุ
ฒ

ิภา
ยน

อก
 

1. รศ.ดร.สายัณห์ สดุดี  วท.บ.  (พืชสวน), 
ม. เกษตรศาสตร,์ 2517 
วท.ม. (พืชสวน),  
ม. เกษตรศาสตร,์ 2520 
Ph.D. (Crop Physiology),  
U. of Queensland, Australia,  
2532 

  - - 

2. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา* 
 
 
 

วท.บ. (พืชศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 วท.ม. (พืชศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 Ph.D. (Pomology) China 
Agricultural University (China) 

  - - 

3. ผศ.ดร. กรกช นาคคนอง* 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
วท.ม. (พืชศาสตร์) 
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D. (Agriculture Olericulture),  
Zhejiang University,  
P.R. China, 2555 

  - - 

4. ดร.เสาวภา ด้วงปาน* วท.บ. ชีววิทยา, ม.สงขลา    
นครินทร์, 2550 
วท.ม. ชีวเคมี ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding and Plant 
Genetics, U. of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 2557 

  - - 

5. ดร.ทัศนี ขาวเนียม วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรตินิยม
อันดับ 2 พืชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 
2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.สงขลานครินทร์, 
2555 

  - - 

6.Dr. Philippe Thaler B.Sc. Engineer Degree (Agronomy) 
Agronomic National High School, 
Toulouse., 2530 
M.Sc. (Plant Production) National 
Institute of Agronomy, Paris 

  เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาร่วม 

108 
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ต าแหนง่ทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผ์ู้สอน 

คณุวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศกึษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาท่ีสอน 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงท่ี
สอนในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์

ปร
ะจ

 า 
ผู้ท

รง
คุณ

วุ
ฒ

ิภา
ยน

อก
 

Grignon and U. of Paris South,  
Orsay, 2530 
Ph.D. (Bases of Plant Production) 
U. of Montpellier II, France, 2539 

7.Dr. Régis LACOTE Maîtrise (Master 1) of Plant 
Physiology 
U. of Montpellier II , 
Montpellier ,France, 2523 
Diplôme d’Etudes Approfondies, 
(Master2), in Agronomy Sciencesv, 
U. of Montpellier II, Montpellier, 
France, 2524 
Ph.D ., Speciality Biology – 
Physiology of Organisms and 
Populations 
U. of Montpellier II , Montpellier , 
France, 2534 
 
 

  เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาร่วม 

108 

8. ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์,ม.
สงขลานครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่) ม.ขอนแก่น, 2552 
 

  - - 

9.  รองศาสตราจารย์  ดร .
บัญชา สมบูรณ์สุข* 
 

วท.บ. (โรคพืช), 
ม.เชียงใหม่, 2524 
วท.ม. (ส่งเสริมการเกษตร) 
ม.เกษตรศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural System),  
Asian Institute of Technology, 
 2545 

  - - 

10.รศ.ดร.วัชรินทร์ 
ซุ้นสุวรรณ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2531 
Ph.D. (Agronomy), U. of  
Nebraska-Lincoln, U.S.A., 2552 
 

  - - 
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ต าแหนง่ทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผ์ู้สอน 

คณุวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศกึษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาท่ีสอน 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงท่ี
สอนในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์

ปร
ะจ

 า 
ผู้ท

รง
คุณ

วุ
ฒ

ิภา
ยน

อก
 

11. ดร.กอบชัย วรพิมพงษ์ 
  
 

วท.บ. ชีววิทยา (B.Sc. in Biology) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ม สัตววิทยา (M.Sc. in Zoology) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.ด. เทคโนโลยีการเกษตร (Ph.D. in 
Agricultural Technology)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  - - 

12. ดร. สมเจตน์ ประทุมมิ
นทร์ 

วท.บ.เกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประเทศไทย 
M.Sc.  
Soil Survey and Land Use 
Planning 
(ทุนพิเศษค้นคว้ายาง) Ghent 
University 
Belgium 
Ph.D. 
Physical Land Resource 
Management 
(ทุนรัฐบาลเบลเยียม) Universiti Putra 
Malaysia and 
Ghent University, Belgium 
Advanced Executive Program 
(ทุน ก.พ. เตรียมผู้บริหารระดับสูง)
 Kellogg School of 
Management 
Northwestern University U.S.A. 

  - -15 

13. ดร.เจษฎา โสภารัตน์ วท.บ. (พืชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2558 
วท.ม. (พืชศาสตร์), 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2549 

  - - 

14. ดร. วิโชติ จงรุ่งโรจน์ 
 

Bachelor Degree in Public 
Administration, Prince of Songkla 
University, Thailand.2527 
Master Degree in Development 
Economics, National Institute of 

  - - 
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ต าแหนง่ทางวิชาการ 
และรายช่ืออาจารยผ์ู้สอน 

คณุวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศกึษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาท่ีสอน 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงท่ี
สอนในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์

ปร
ะจ

 า 
ผู้ท

รง
คุณ

วุ
ฒ

ิภา
ยน

อก
 

Development Administration, 
Thailand. 2532 
PhD. (Tropical Agricultural 
Resource Management), Prince of 
Songkla University, Thailand.2557 
 

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง   

  เป็นไปตามเกณฑ์ 
    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ      
 

2.4 อาจารย์ที่ปรกึษาหลกัวิทยานพินธ์หลกั และอาจารย์ที่ปรกึษาการค้นคว้าอิสระ  
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ5, 9, 10) 

ตารางที่ 1.4  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์หลกัในหลักสตูร  

อาจารย์ที่ปรกึษาหลกั
วิทยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ที่ปรกึษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คณุวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย 
ภาระงานอาจารย์

ที่ปรกึษา 
(จ านวนนักศกึษา

ที่อาจารย์เปน็
อาจารย์ที่ปรกึษา

หลัก) 

ม ี
(ดังเอกสารแนบใน

ภาคผนวก ก) 
ไม่มี 

1 รศ. ดร.สายัณห์ สดุดี  วท.บ.  (พืชสวน), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (พืชสวน),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology),  
U. of Queensland, Australia,  
2532 

ภาคผนวก ก  2 

2.ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข วท.บ. โรคพืช มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. ส่งเสริมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
D. Tech. Sc. Agricultural System 
and Engineering) Asian Institute 
of Technology (AIT) 

ภาคผนวก ก  14 
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อาจารย์ที่ปรกึษาหลกั
วิทยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ที่ปรกึษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คณุวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย 
ภาระงานอาจารย์

ที่ปรกึษา 
(จ านวนนักศกึษา

ที่อาจารย์เปน็
อาจารย์ที่ปรกึษา

หลัก) 

ม ี
(ดังเอกสารแนบใน

ภาคผนวก ก) 
ไม่มี 

3.ดร.เจษฎา โสภารัตน์ วท.บ. (พืชศาสตร)
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วท.ม. (พืชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ภาคผนวก ก  1 

4.ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วท.ม. (พืชศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
Ph.D. Horticulture  Zhejiang 
University (China) 

ภาคผนวก ก  4 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรง
หรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.................................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.......................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย
อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ........................................................................................... 
(หากข้อน้ี เกณฑ์ข้อ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่น าไปตัดสินว่าการด าเนินงานไม่ได้มาตรฐาน แต่เป็นข้อเสนอแนะให้
ผู้บริหารหลักสูตรน าไปพัฒนา) 
 
 
 
 
 
 



(19) 
 

 

2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

ตารางที่ 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คณุวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ
วุฒิ

ภายนอก 
1.รศ. ดร.สายัณห์ สดุดี วท.บ.  (พืชสวน), 

ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (พืชสวน),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology),  
U. of Queensland, Australia,  
2532 

ภาคผนวก ก    

2.รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี  วท.บ. (พืชศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วท.ม. (พืชสวน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
Ph.D. (Agronomy) University 
of Missouri Columbia (U.S.A) 

ภาคผนวก ก    

3.ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ 
วท.ม. (โรคพืชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ 
ปร.ด. (จุลชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตหาดใหญ่ 

ภาคผนวก ก    

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 

1) เป็นอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กัน และ
มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ เทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 หรือ 
3) เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีได้รับความเห็นชอบและแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.รับทราบการ

แต่งต้ังแล้ว 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ.............................. 
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2.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

ตารางที่ 1.6 อาจารย์ผูส้อบวิทยานพินธ ์ 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คณุวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคณุ
วุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.สายัณห์ สดุดี Ph.D. Crop Physiology, The 
University of Queensland, 
Australia, 2532 

วท.ม. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตร์, 
2520 

วท.บ. พืชสวน, ม.เกษตรศาสตร์, 
2517 

 
 

ภาคผนวก ก    

2. ผศ.ดร.ประวั ติ  เวทย์
ประสิทธิ ์

Ph.D. Agricultural Education, 
U.Missouri-Columbia, U.S.A., 
2535 

M.S. Extension Education, 
U.Missouri-Columbia, 
U.S.A., 2531 

วท.บ. ชีวเคมี, ม.สงขลานครินทร์, 
2520 

ภาคผนวก ก    

3. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข D.Tech.Sc. Agricultural System, 
Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2545 

วท.ม. ส่งเสริมการเกษตร, ม.
เกษตรศาสตร์, 2535 

วท.บ. โรคพืช, ม.เชียงใหม่, 2523 
 

ภาคผนวก ก    

4.ดร.เจษฎา โสภารัตน์ วท.บ. (พืชศาสตร)
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วท.ม. (พืชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ภาคผนวก ก    

5.Dr. Philippe Thaler B.Sc. Engineer Degree 
(Agronomy) Agronomic 
National High School, 
Toulouse., 2530 
M.Sc. (Plant Production) 
National Institute of Agronomy, 

ภาคผนวก ก    
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คณุวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคณุ
วุฒิ
ภายนอก 

Paris Grignon and U. of Paris 
South,  
Orsay, 2530 
Ph.D. (Bases of Plant 
Production) U. of Montpellier 
II, France, 2539 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  

1.  เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ เทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 หรือ 

3. เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีได้รับความเห็นชอบและแต่งต้ังจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.รับทราบการแต่งต้ัง
แล้ว 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ........................................................................................... 
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2.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) 

ตารางที่ 1.7 การตพีิมพเ์ผยแพรผ่ลงานของผู้ส าเรจ็การศกึษา  

ผู้ส าเร็จการศกึษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่
1. Mr. Zar Ni Zaw Performanes of Low Frequency 

Rubber Tapping System with 
Rainguard in High Rainfall area in 
Myanmar 

Australian Journal of Crop Science 
On Date 9 August 2017 

  
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

  เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์ครบทุกราย  
1) มีผู้ส าเร็จการศึกษา...1.....คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวิชาการท่ีมี proceedings จ านวน.......ราย เผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์

วิชาการ...1.....ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ ................................... 

 

2.8 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 11) 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11 การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1. เร่ิมเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2556 
2. ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2562 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
 
สรุปผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ขอ้ 11 
 ผ่าน  เพราะด าเนินงานผ่านทุกข้อ 
 ไม่ผ่าน  เพราะด าเนินงานไม่ผ่านข้อ   
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA น้ี หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแต่ละองค์ประกอบของตัวบ่งช้ี 

(Criterion)  ซึ่งประกอบด้วย 11 องค์ประกอบ ดังน้ี 
AUN 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification  ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment   ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality   ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality   ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support  ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure  ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement   ระดับ 4 
AUN 11 Output    ระดับ 4 
โดยได้เขียนผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งช้ีในลักษณะของการเขียนโดยแยกแต่ละประเด็นย่อย  พร้อมท้ังได้

ระบุ/แนบอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไว้ในเน้ือหาของแต่ละตัวบ่งช้ี และในภาคผนวก 
ส าหรับเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และ

สามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ ใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 
 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คณุภาพและระดับความต้องการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกับการปฏิบัติ หรือมี
การด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ
ด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี 
7 ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติช้ันน า 
ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติช้ันน า 
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AUN 1  
Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง) 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 

vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 
and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should 
be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the 
university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มุ่งผลิตนักวิจัย นักวิชาการท่ีมีองค์ความรู้วิชาการด้านยางธรรมชาติอย่างครบวงจรและมีความสามารถในการวิจัยระดับ
สากล อันจะน าไปสู่การพัฒนาการผลิตและการใช้ประโยชน์ยางธรรมชาติอย่างยั่งยืนท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ 

การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของนักศึกษา (Expected Learning Outcomes, ELOs) มีความสอดรับกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมของท้ังระดับคณะและมหาวิทยาลัย ด าเนินการยกร่าง ELOs โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ ตัวแทนบัณฑิตวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นบุคคลท่ีมาจากองค์กร/หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้บัณฑิตจากหลักสูตร หรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีใช้ศาสตร์/องค์ความรู้ท่ีหลักสูตรฯ เปิดสอน  และ
ได้น าข้อมูลการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการหลักสูตร มาใช้ในการยกร่าง ELOs ด้วยเพื่อ
ให้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของนักศึกษา มีความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (Program Expected Learning Outcomes, PLOs) 
 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนด PLOs ส าหรับบัณฑิตท่ีจะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ว่าจะต้องมีหรือสามารถท่ีจะ
ท าได้ เอาไว้ 5 ด้าน ดังน้ี (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (2) ด้านความรู้  (3) ด้านทักษะทางปัญญา  (4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ค่า นิยมร่ ว ม  ของ ท้ั ง ระ ดับมหาวิ ท ยาลั ยและ ระ ดับคณ ะ   โดยวิ สั ย ทั ศ น์  พั นธกิ จ  และ ค่ า นิยมร่ ว มขอ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดไว้ดังน้ี 

 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และเป็นกลไลหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยช้ันน า 1 ใน 5 ของอาเชียน 
ภายในปี พ.ศ. 2570 

พันธกิจ (1) สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต้และ
ประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

(2) สร้างบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 

(3) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 
วิสัยทัศน์ เป็นคณะช้ันน าของประเทศทางด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจ (1) ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรและการจัดการ  ท่ีมีความขยัน ซื่อสัตย์ และสามารถเป็น

ผู้ประกอบการได้ 
(2) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคัญ และมี

ศักยภาพในภาคใต้ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติและ

นานาชาติ 
 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ น้ัน  ได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อให้

ผู้เรียน บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ได้รับทราบโดยท่ัวกัน 
ส าหรับความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

หน่วยงาน แสดงดังตารางท่ี 3.1  ท้ังน้ี หลักสูตรฯ มีการปรับปรุง PLOs ทุกๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรท่ี สกอ. 
ก าหนด  เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคม
และวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ส าหรับความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมของ
หน่วยงาน แสดงดังตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 3.1 ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและคณะ 

PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร ์
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1.1 ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
    

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
ขององค์กรและสังคม 

    

1.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และสังคม     
1.4 มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติ เคารพสิทธิ และยอมรับฟังความ  

คิดเห็นของผู้อื่น 
    

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยี

และการจัดการยางธรรมชาติ และสาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ 
เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

    

2.2  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและ
แก้ปัญหาในกิจกรรมด้านการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการ
ยางธรรมชาติได้อย่างเหมาะสม 

    

2.3 มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์     
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PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร ์
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

ความรู้ในงานอาชีพด้วยกระบวนการวิจัย 
3. ด้านทกัษะทางปญัญา 
3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล 

แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย
อย่างเป็นระบบ และประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจได้  

    

3.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างเป็น
ระบบและสามารถใช้ความรู้ และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

    

3.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่การปฏิบัติงานจริง
ได้อย่างเหมาะสม 

    

4. ด้านทกัษะทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังงาน

รายบุคคลและงานกลุ่ม 
    

4.2 สามารถปรับตัว และท างานร่วมกับผู้อื่นท้ังในฐานะผู้น าและ
ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 

    

4.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง 

    

4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และบุคคลท่ัวไป     
4.5 สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องมาใช้

ในการวิเคราะห์ แปล 
    

5.2 ความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

    

5.3 สามารถสื่อสารด้วยการพูดและเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรู้จักเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนอท่ีเหมาะสม 
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ผลการด าเนินงาน 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 
มุ่งผลิตนักวิจัย นักวิชาการท่ีมีองค์ความรู้วิชาการด้านยางธรรมชาติอย่างครบวงจรและมีความสามารถในการวิจัยระดับ
สากล อันจะน าไปสู่การพัฒนาการผลิตและการใช้ประโยชน์ยางธรรมชาติอย่างยั่งยืนท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ 

ในการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของนักศึกษา (Expected Learning Outcomes, ELOs) มีความสอดรับกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมของท้ังระดับคณะและมหาวิทยาลัย ด าเนินการยกร่าง ELOs โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ ตัวแทนบัณฑิตวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นบุคคลท่ีมาจากองค์กร/หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้บัณฑิตจากหลักสูตร หรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีใช้ศาสตร์/องค์ความรู้ท่ีหลักสูตรฯ เปิดสอน  และ
ได้น าข้อมูลการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการหลักสูตร มาใช้ในการยกร่าง ELOs ด้วยเพื่อ
ให้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของนักศึกษา มีความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes 

หลักสูตรออกแบบมาเพื่อให้ครอบคลุมท้ังท่ีเป็นความรู้และทักษะเฉพาะทางและทักษะท่ัวไป หลักสูตรจึง
ประกอบด้วยรายวิชาท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ดังกล่าว สามารถเห็นได้จากโครงสร้างหลักสูตร ซึ่งมีความครอบคลุมท้ัง 
subject specific learning outcomes และ generic learning outcomes  และเป็น ELOs ท่ีสามารถวัดผล/
ประเมินผลได้  โดยในการเลือกวิธีการสอนและการประเมินผลน้ัน  ได้น า ELOs มาเป็นตัวต้ัง  ส าหรับ ELOs ของรายวิชา
น้ัน ระบุอยู่ใน Curriuculum Mapping ระบุอยู่ใน มคอ.3 และ PLOs ท่ีกระจายลงสู่รายวิชา ท้ังหมวดวิชาเลือกและวิชา
บังคับน้ัน มีความครอบคลุมท้ังด้านทักษะความรู้เฉพาะทาง (subject specific learning outcomes) และด้านทักษะ
ความรู้ทั่วไป (generic learning outcomes) และเป็น CLOs ท่ีสามารถวัดผล/ประเมินผลได้  โดยผู้จัดการรายวิชา/ผู้สอน
ได้น า CLOs มาเป็นตัวต้ังในการเลือกวิธีการสอนและการประเมินผล 

 
ตารางที่ 3.2 แสดงความรับผิดชอบหลักของรายวิชาบังคับ ต่อทักษะความรู้เฉพาะทาง (subject specific learning 

outcomes) และด้านทักษะความรู้ทั่วไป (generic learning outcomes) 

CLOs 
ทักษะความรู้ 

รายวิชาบังคบัที่รบัผิดชอบหลกั 
ต่อทกัษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ

ทาง 
ทั่วไป 

1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม    
1.1 ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ มีจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ 
   การปลูก สรีรวิทยา และนิเวศวิทยาของ

ยางพารา 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 

และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 

 
1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ

ต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
   ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 

และการจัดการยางธรรมชาติ 
 
 

1.3 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และสังคม    การปลูก สรีรวิทยา และนิเวศวิทยาของ
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CLOs 
ทักษะความรู้ 

รายวิชาบังคบัที่รบัผิดชอบหลกั 
ต่อทกัษะความรู้แต่ละด้าน 

เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

ยางพารา 
 สัมมนา 1, 2 

 
1.4 มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติ เคารพสิทธิ และยอมรับฟัง

ความ  คิดเห็นของผู้อื่น 
   การปลูก สรีรวิทยา และนิเวศวิทยาของ

ยางพารา 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 

และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 

 
2. ด้านความรู้    
2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรเกษตรเขตร้อน ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ อย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 
และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 

และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตร์ 

 
2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชาการผลิต 

เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ และ
สาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 
และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

   การปลูก สรีรวิทยา และนิเวศวิทยาของ
ยางพารา 
 สัมมนา 1, 2 

 

2.3  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและ
แก้ปัญหาในกิจกรรมด้านการผลิต เทคโนโลยีและ
การจัดการยางธรรมชาติได้อย่างเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน
แบบบูรณาการ 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 

และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 

 
2.4 มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและต่อ

ยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพด้วยกระบวนการวิจัย 
    

3.ทักษะทางปญัญา    
3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และ

ประเมินข้อมูล แนวคิด และหลักฐานใหม่ๆ จาก
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตร์ 

 
3.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกว้าง

อย่างเป็นระบบ และสามารถใช้ความรู้และ
   การปลูก สรีรวิทยา และนิเวศวิทยาของ

ยางพารา 
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CLOs 
ทักษะความรู้ 

รายวิชาบังคบัที่รบัผิดชอบหลกั 
ต่อทกัษะความรู้แต่ละด้าน 

เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 

 สัมมนา 1, 2, 3 
 

3.3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่การ
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน
แบบบูรณาการ 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 

และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 

 
4. ด้านทกัษะทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและ

ความรับผิดชอบ 
   

4.1 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังงาน
รายบุคคลและงานกลุ่ม 

   การปลูก สรีรวิทยา และนิเวศวิทยาของ
ยางพารา 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 

และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 

 
4.2 สามารถปรับตัว และท างานร่วมกับผู้อื่นท้ังในฐานะ

ผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
   การปลูก สรีรวิทยา และนิเวศวิทยาของ

ยางพารา 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 

และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 

 
4.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคม

อย่างต่อเน่ือง 
   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน

แบบบูรณาการ 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 

และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 
  

4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และ
บุคคลท่ัวไป 

   ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 
และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 

 
4.5 สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ี    การปลูก สรีรวิทยา และนิเวศวิทยาของ
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CLOs 
ทักษะความรู้ 

รายวิชาบังคบัที่รบัผิดชอบหลกั 
ต่อทกัษะความรู้แต่ละด้าน 

เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ แปล ยางพารา 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 

และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 
 

5.2 ความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์ 

   ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 
และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 

 
5.3 สามารถสื่อสารด้วยการพูดและเขียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และรู้จักเลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม 

   ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี 
และการจัดการยางธรรมชาติ 
 สัมมนา 1, 2 

 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
หลักสูตรได้วางแผนการปรับปรุงหลักสูตรโดยอาศัยคณะกรรมการจากฝ่ายต่าง ๆ ท้ังจากคณาจารย์ประจ าของ

หลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ประกอบการ ในข้ันตอนของการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการ
สอบถามโดยตรงจากแหล่งข้อมูลการส ารวจผู้ใช้บัณฑิตและการส ารวจการได้งานท าของบัณฑิตท้ังหมดมาประกอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556 

จากกระบวนการในการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (ภาพท่ี 3.1)  หลักสูตรฯ ได้น าข้อมูลการส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารจัดการหลักสูตรมาใช้ในการยกร่าง ELOs  โดยมีการส ารวจ/สอบถาม
ความคิดเห็น รวมถึงความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย 5 กลุ่ม ได้แก่ 

(1) นักศึกษาปัจจุบัน 
(2) ศิษย์เก่า หรือผู้ส าเร็จการศึกษา 
(3) ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา นายจ้าง 
(4) คณาจารย์ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสตูร คณะกรรมการประจ าคณะ 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

รายการหลักฐาน 
มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) 
- มคอ.2 หมวด 3 ข้อ 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  3.1.3 รายวิชา และ 3.1.4 แผนการศึกษา หน้า 20-27 
- มคอ. 2-Curriculum mapping หน้า 54-57 
มคอ.2  หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แสดงวิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์ (https://www.psu.ac.th/th/vision) 
เว็บไซต์ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ แสดงประวัติและข้อมูลองค์กร (http://natres.psu.ac.th/th/about1.php) 
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AUN 2 
Programme Specification (รายละเอียดหลักสตูร) 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 
the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 
assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 
of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 2  
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

ข้อมูลหลักสูตรก าหนดไว้ในเล่ม มคอ. 2 มีข้อมูลท่ีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ข้อมูลหลักสูตรประกอบด้วย 8 หมวด 
ดังน้ี 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ รหัสและช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร รูปแบบ
ของหลักสูตร สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร 
คุณภาพ และมาตรฐาน อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สถานการณ์
ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ได้แก่ ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  แผนพัฒนา
ปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ได้แก่ ระบบการจัดการศึกษา  
การด าเนินการหลักสูตร  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ได้แก่ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได้แก่ กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ได้แก่ การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่
คณาจารย์ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ได้แก่ การบริหารหลักสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน การ
บริหารคณาจารย์ การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance 
Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร การทบทวนผลการประเมินและ
วางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

ข้อมูลข้างต้นท่ีก าหนดในหลักสูตร มีความครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีจ าเป็นท่ีจะท าให้นักศึกษา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
สามารถทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวม ถึงข้อมูลท่ีส าคัญของ
หลักสูตรได้อย่างครบถ้วนท้ังหมด 

   ข้อมูลข้างต้นท่ีก าหนดในหลักสูตรมีความครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีจ าเป็นท่ีจะท าให้นักศึกษาหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
สามารถทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมถึงข้อมูลท่ีส าคัญของหลักสูตร
ได้อย่างครบถ้วนท้ังหมด   
 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
ข้อมูลรายละเอียดของรายวิชา ประกอบด้วย ช่ือสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต คณะ ภาควิชา  
และประกอบด้วยหมวดต่าง ๆ ได้แก่  
หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป   
หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์    
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการด าเนินการ    
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล    
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา    
ท้ังน้ีอาจารย์ผู้จัดการรายวิชาและ/หรืออาจารย์ผู้สอนจะมีการปรับปรุงข้อมูลของรายวิชาให้เป็นปัจจุบันทุกปีการศึกษา 
 
2.3 The programme and course specification are communicated and made available to the 

stakeholders 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่าย

สนับสนุน รวมถึงผู้สนใจท่ัวไป สามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดข้อมูลท่ีส าคัญของหลักสูตร และข้อก าหนดรายวิชาได้  
โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

(1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  
กลุ่มเป้าหมายท่ีเผยแพร่ ได้แก่ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่าย

สนับสนุนของหลักสูตร 
เน้ือหา/ข้อมูลท่ีเผยแพร่ ประกอบด้วย 8 หมวด (ดังรายละเอียดท่ีระบุในเกณฑ์ AUN ข้อ 2.1) 
 
 
 

(2) เว็บไซต์หลักสูตรฯ  
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กลุ่มเป้าหมายท่ีเผยแพร่ ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหารหลักสูตร 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผู้สนใจท่ัวไป  โดยปัจจุบัน ยังมีข้อมูลเฉพาะภาษาไทย  ส่วนภาษาอังกฤษ 
ก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท า 

เน้ือหา/ข้อมูลท่ีเผยแพร่ ได้แก่ (1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  (2) ข้อมูลโดยย่อ ประกอบด้วย 
ช่ือหลักสูตรและช่ือปริญญา ความส าคัญของหลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์และพันธกิจ และโครงสร้าง
หลักสูตรซึ่งประกอบด้วยแผนการศึกษา รายวิชาท่ีเปิดสอน 

(3) เว็บไซต์ของบณัฑติวิทยาลัย 
กลุ่มเป้าหมายท่ีเผยแพร่ ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของ

หลักสูตร และบุคคลผู้สนใจท่ัวไป  โดยข้อมูลมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เน้ือหา/ข้อมูลท่ีเผยแพร่ ได้แก่ ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา ช่ือหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร รูปแบบ

การศึกษาและจ านวนหน่วยกิต รายช่ือวิชา: วิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน วิชาเลือก และวิชาบังคับ แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
และข้อมูลการติดต่อหลักสูตร 
 
 
รายการหลกัฐาน 
มคอ.2 หลักสูตรฯ 
มคอ.3 รายวิชาต่างๆ 
เว็บไซต์หลักสูตรฯ 
-แผ่นพับประชาสัมพันธ ์
-เว็บไซต์บัณฑิตศึกษา 
เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย แสดงข้อมูลหลักสูตร (http://www.grad.psu.ac.th/th/prospectivestudents/curriculum.html) 
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AUN 3 
Programme Structure and Content 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
โครงสร้างหลักสูตรได้มีการก าหนดแผนการศึกษาอย่างเป็นระบบ ก าหนดจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

และตรวจสอบกับมหาวิทยาลัยช้ันน าระดับชาติและนานาชาติการพัฒนาวิชาท่ีสอนเริ่มจากรายวิชาปรับพื้น และพัฒนา
ไปสู่รายวิชาชีพเฉพาะ ร่วมไปกับรายวิชาด้านการวิจัย  

เน่ืองจากเป็นหลักสูตรใหม่ 2557 ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป จะมีการทบทวน ท าการปรับปรุงทุกๆ   5 
ปี ซึ่งในขณะน้ีอยู่ ในช่วงระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยพิจารณาแนวโน้มสถานการณ์ปัจจุบัน 
ตลาดแรงงาน และการคาดการณ์ในอนาคต สรุปผลส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปตามเอกลักษณ์ของหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ(หลักสูตรนานาชาติ) คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

 
 ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is 
clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

การปรับปรุงหลักสูตรค านึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ดังน้ัน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล
จะสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังซึ่งมีการการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร                  
สู่รายวิชาแต่ละรายวิชาจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร โดยโครงสร้างของหลักสูตร มีการ
ออกแบบและปรับปรุง โดยน าลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2552 และวิสัยทัศน์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มาก าหนดผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังท้ัง 5 ด้านของหลักสูตร (PLOs)  แล้วจึงออกแบบวิชาเรียนโดยใช้ PLOs เป็นตัวต้ัง  มีการก าหนดรายวิชาบังคับ 
รายวิชาท่ีควรเรียนก่อนหลัง (ในหมวดวิชาบังคับ) รายวิชาเลือก เช่ือมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธ์  โดยก าหนดโครงสร้าง
การเรียนออกเป็น 2 แบบใหญ่ และ 3 แบบย่อย (ดังตารางที่ 1.1) ดังน้ี 

(1) แบบเน้นวิจัย หรือแบบแผน ก  เป็นแบบท่ีไม่บังคับเรียนรายวิชา  เน้นการท าวิทยานิพนธ์เพียงอย่างเดียว  
แบ่งเป็น 2 แบบย่อย คือ แบบ ก 1 และแบบ ก 2 โดยผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์ จ านวน 36 หน่วยกิต 
หมวดวิชาปรับพื้นฐานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) และหมวดรายวิชาศึกษาด้วยตนเอง 3 หน่วยกิต 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

(2) แบบเรียนรายวิชา ร่วมกับการท าวิจัย หรือแบบ ก 2 เป็นแบบท่ีบังคับเรียนรายวิชา ร่วมกับการท า
วิทยานิพนธ์ โดยผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์ จ านวน 18 หน่วยกิต หมวดวิชาปรับพื้นฐานวิชาการ 6 
หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) หมวดรายวิชาบังคับ 12 หน่วยกิต หมวดรายวิชาศึกษาด้วยตนเอง 3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
และหมวดวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 

(3)   แบบเรียนรายวิชา ร่วมกับการท าสารนิพนธ์ หรือแบบ ข ผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนวิชาสารนิพนธ์ 
จ านวน 6 หน่วยกิต หมวดวิชาปรับพื้นฐานวิชาการ 10 หน่วยกิต รายวิชาบังคับ 12 หน่วยกิต หมวดรายวิชาศึกษา             
ด้วยตนเอง 3 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) และหมวดวิชาเลือก 8 หน่วยกิต 

 
อย่างไรก็ตาม ต้ังแต่หลักสูตรฯ เปิดรับนักศึกษาในปี พ.ศ.2557 มาจนถึงปัจจุบัน หลักสูตรฯ ยังไม่เคยมีผู้เรียนใน

แบบ ก 2 และ แบบ ข  ขณะเดียวกัน ผู้เรียนแบบ ก 1 ซึ่งไม่ได้มีการบังคับเรียนรายวิชา สามารถเลือกลงทะเบียนเรียน
รายวิชา โดยเลือกเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต (Audit) ได้ หากผู้เรียนหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาเห็นว่ามีความจ าเป็นต่อการ
เพิ่มพูนความรู้ในการท าวิจัย 

 
ส าหรับโครงสร้างการเรียนในหลักสูตรท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ดังน้ี 
แบบ ก 1  วิชาบังคับ      2 หน่วยกิต  (บังคับเรียนวิชาสัมมนา 1, 2 แบบไม่นับหน่วยกิต) 

วิชาเลือก      0 หน่วยกิต  (สามารถเรียนวิชาเลือกแบบมานับหน่วยกิตได้) 
  ปรับพื้นฐานวิชาการ    6 หน่วยกิต (บังคับเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
  รายวิชาศึกษาด้วยตนเอง  3 หน่วยกิต (บังคับเรยีนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 

วิทยานิพนธ์    36 หน่วยกิต  รวม 36 หน่วยกิต 
 
 แบบ ก 2  วิชาบังคับ       12 หน่วยกิต (บังคับเรียนวิชาบังคับ 10 หน่วยกิต และสัมมนา 1, 

2  2 หน่วยกิต) 
วิชาเลือก      6 หน่วยกิต  เลือกเรียนได้ตามความสนใจ) 
 

  ปรับพื้นฐานวิชาการ    6 หน่วยกิต (บังคับเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
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  รายวิชาศึกษาด้วยตนเอง  3 หน่วยกิต (บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
วิทยานิพนธ์        18 หน่วยกิต   รวม 36 หน่วยกิต 
 

แบบ ข  วิชาบังคับ       12 หน่วยกิต (บังคับเรียนวิชาบังคับ 10 หน่วยกิต และสัมมนา 1, 
2  2 หน่วยกิต) 

วิชาเลือก      8 หน่วยกิต   
  ปรับพื้นฐานวิชาการ    10 หน่วยกิต (บังคับเลือกเรียน 10 หน่วยกิต) 
  รายวิชาศึกษาด้วยตนเอง  3 หน่วยกิต (บังคับเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
  สารนิพนธ์      6 หน่วยกิต รวม 36 หน่วยกิต 
 

 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

หลักสูตรฯ ได้จัดท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ( PLOs)            
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ท้ัง 5 ด้าน  โดยระบุว่าแต่ละรายวิชาต้องรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีเป็นความ
รับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองอะไรบ้าง  ซึ่งการจัดท า Curriculum Mapping น้ี ผ่านการพิจารณาโดยคณะ
กรรมการฯ เพื่อการรับรองตามข้ันตอนดังภาพท่ี 3.3 

 
 

 

 
 

ภาพที่ 3.1  กระบวนการในการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
 

การก าหนดแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสู ตรฯ มีการออกแบบเพื่อให้
รายวิชาแต่ละวิชาสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเป็นข้ันตอน  โดยในการจัดท า  Course Specification หรือรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) ท่ีเป็นระบบออนไลน์น้ัน  จะมีการระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีเป็นความรับผิดชอบหลักของรายวิชาน้ันๆ 
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ให้โดยอัตโนมัติ  ซึ่งผู้สอนสามารถท่ีจะน าไปปรับปรุงรายละเอียดของ CLOs ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และกลุ่มผู้เรียน  
รวมท้ังน าไปก าหนดวิธีการเรียนการสอนและการวัดผล/ประเมินผลให้สอดคล้องกับ  CLOs ต่อไป  โดยท่ีรายละเอียดตาม 
มคอ.3 น้ี จะถูกน าไปจัดท าเป็น Course Syllabus เพื่อแจกให้แก่ผู้เรียนในช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน 

หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา  จะมีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
โดยน าผลรวมถึงข้อเสนอแนะของผู้เรียน มาพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมในภาคการศึกษา
ต่อไป  การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังน้ี จะมีการทบทวนเพื่อท าการปรับปรุงให้มีความ
เหมาะสมอย่างน้อยในทุก ๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียนอย่างสูงสุด 
 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสร้างหลักสูตรออกแบบเพื่อรองรับผู้เรียนท่ีมีความหลากหลายของระดับพื้นฐานความรู้  สนับสนุนและ
ด าเนินการรับนักศึกษาไทย/ต่างชาติเข้าศึกษา  เน่ืองจากเป็นหลักสูตรนานาชาติ เปิดการเรียนการสอนเป็นแบบ
ภาษาอังกฤษ และได้รับการตอบรับจากนักศึกษา ผู้สนใจเข้ารับการศึกษาเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในแถบ
ประเทศ ASEAN ท้ังน้ี เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นข้ันตอน  และเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถ
เบื้องต้น  แล้วพัฒนาทักษะต่างๆ เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ ให้มีความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์   หลักสูตรจึงได้ก าหนดวิชาท่ีควร
เรียนก่อนและหลัง วิชาบังคับ และวิชาเลือก ดังท่ีได้อธิบายไว้ในเกณฑ์ AUN 3.1  โดยทักษะและความรู้เหล่าน้ันจะถูก
บูรณาการเพื่อน ามาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์  รวมท้ังการด าเนินการอื่นๆ ท่ีเป็นเง่ือนไขในการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน ซึ่ง
ได้แก่ การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ  

การออกแบบโครงสร้างการเรียนรายวิชาน้ัน หลักสูตรฯ ได้ออกแบบให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการผลจากเรียนรู้
รายวิชาแต่ละรายวิชามาใช้ร่วมกันในรายวิชาอื่นๆ  และน าไปสู่การบรรลุเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาท่ีก าหนดเอาไว้ได้ 
หลักสูตรมีเน้ือหาวิชา/โครงสร้างที่เหมาะสม มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างรายวิชา และมีความทันสมัย เช่น  
รายวิชาบังคับกลุ่มวิชาสัมมนา1  (500-591), รายวิชาในหมวดวิชาปรับพื้นฐาน เช่น การปลูก สรีรวิทยาและนิเวศวิทยาของ
ยางพารา (500-501) เป็นต้น ซึ่งรายวิชาเหล่าน้ีสามารถบูรณาการร่วมกันได้ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานวิจัยของผู้เรียนได้รวมท้ังสามารถติดตามความก้าวหน้าของศาสตร์ทางด้านน้ีได้ หรือมีความ
ทันสมัย ท้ังน้ี หลักสูตร และรายวิชามีการปรับปรุงตามกรอบระยะเวลาและความจ าเป็นของแต่ละรายวิชา 

นอกจากน้ัน หากผู้เรียนประสงค์จะเรียนรู้ศาสตร์อื่นท่ีไม่มีการจัดการเรียนการสอนภายในคณะฯ ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนรายวิชาน้ันๆ จากภายในคณะ หรือคณะอื่นๆได้โดยเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต  ซึ่งจะช่วยเติมเต็มความรู้ของ
ผู้เรียนให้พร้อมต่อการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์มากยิ่งข้ึน 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ให้ทันสมัยน้ัน ท าใน 3  ลักษณะ คือ (1) การปรับปรุงตามรอบการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี ดังท่ีได้กล่าวมาแล้ว  (2) การปรับปรุงภายในรายวิชาเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางกายภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งท าทุกๆ ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน  และ (3) การปรับปรุงแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยปรับปรุงแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์และผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
รายการหลกัฐาน 
-เล่ม มคอ.2  Curriculum mapping หน้า 54-57 
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AUN 4  
Teaching and Learning Approach (วิธีการเรียนการสอน) 

 
Criterion 4 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 
university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences 
what and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of 
teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, 
and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that 
seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what 
he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes 
and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil 
in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)  
มุ่งผลิตนักวิชาการท่ีมีองค์ความรู้วิชาการอย่างครบวงจรและมีความสามารถในการวิจัยระดับสากล อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาการผลิตและการใช้ประโยชน์ยางธรรมชาติอย่างยั่งยืน ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ   

ปรัชญาน้ีได้ถูกน ามาใช้ในการก าหนด PLOs ของหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรฯ  รวมท้ัง
วิธีการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งก็คือการก าหนดว่าจะสอนอะไร และสอนอย่างไร  โดยในแต่ละรายวิชา หลักสูตรฯ มุ่งเน้น
ให้นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเองตามหัวข้อท่ีมีความสนใจร่วมกับวิธีการสอนแบบบรรยาย และการบรรยายร่วมกับ
การอภิปรายกลุ่ม หรือการน าเสนอรายงานจากการศึกษาดูงาน  ส าหรับวิชาปฏิบัติ ใช้เทคนิคการสอนแบบบรรยายบางส่วน 
แต่เน้นไปท่ีการปฏิบัติการท่ีมุ่งให้นักศึกษาปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  นอกจากน้ี ยังมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอนท่ีนักศึกษาเข้าถึงได้ตลอดเวลา เช่น สื่อการศึกษาออนไลน์ เป็นต้น 

ท้ังน้ี ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ ระบุอยู่ใน มคอ.2 หมวดท่ี 2  โดยมีการเผยแพร่สู่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มดังได้กล่าวแล้วในเกณฑ์ AUN 2.3 

 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร นักศึกษามีระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 2 ปี โดย 
1. ก าหนดให้นักศึกษาต้องเรียนวิชาปรับพื้นฐานวิชาการท่ีมีเ น้ือหาครอบคลุมทุกส่วนของอุตสาหกรรมยาง

ธรรมชาติ ควบคู่กับการศึกษาในสภาพการปฏิบัติงานจริงในพื้นท่ี และในอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาหัวข้อวิจัยท่ีเป็นโจทย์วิจัยจากปัญหาท่ีต้องการแก้ไข ภายใต้การควบคุมของทีมอาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้

มีประสบการณ์ 
3. จากการสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ ของมหาวิทยาลัย ท าให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานการใช้

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารแต่เน่ืองจากหลักสูตรน้ีเป็นหลักสูตรนานาชาตินักศึกษาจึงต้องสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
เรียน กิจกรรมทางวิชาการ การน าเสนอสัมมนา และผลงานวิทยานิพนธ์  

4. นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง ท้ังในส่วนของเรียนกับอาจารย์ชาวต่างประเทศ  นักศึกษาต่างชาติท่ีมา
เรียนในหลักสูตร และในโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถานบันท่ีเป็นผู้ร่วมจัดการเรียนการสอน 

5. รายวิชาต่าง ๆ มีการมอบหมายงานท่ีต้องมีการสืบค้นจากห้องสมุด จากฐานข้อมูลต่างๆ ตลอดการศึกษา  
6.มีการจัดการเรียนแบบ distance learning ท่ีนักศึกษาต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนโดยใช้การสื่อสารออนไลน์ 
7. มีการแทรกเน้ือหาในด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในรายวิชาต่างๆ โดยเฉพาะในกระบวนการท า

วิทยานิพนธ ์
8. มีกติกาท่ีจะสร้างวินัยในตัวเอง เช่น การปฏิบัติตามกฎและกติกาของหลักสูตร แนวปฏิบัติของนักศึกษาท่ีมี

การแนะน าต้ังแต่แรกเข้าศึกษา 
9. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท างานเพื่อส่วนรวมให้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในหลักสูตร 
ในรายวิชาบังคับและวิชาเลือก ใช้ระยะเวลาในการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาประมาณ 16 สัปดาห์   ท้ั งน้ี 

รายวิชาต่าง ๆ โดยผู้จัดการวิชาหรืออาจารย์ผู้สอน  จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ต้ังแต่ช่วงก่อนเปิดภาค
การศึกษาแต่ละภาค เพื่อวางแผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา และอื่น ๆ กระบวนการหรือแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ผู้สอนมีและได้ใช้กลยุทธ์การสอนท่ีหลากหลายเพื่อใช้พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังในด้านต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา  ท้ังน้ี ในรายวิชาท่ีเป็นภาคทฤษฎี หลักสูตรได้เน้นการเรียนการสอนท่ีให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์ ค้นคว้าเพิ่มเติม
และท ารายงานท้ังงานเด่ียว หรือเป็นงานกลุ่ม  และมีการเรียนการสอนท่ีเป็น active learning ในรูปแบบต่างๆ  นอกจากน้ี
หลักสูตรยังเน้นการปฏิบัติจริง ในรายวิชาท่ีมีปฏิบัติการ นักศึกษาจะได้ศึกษาจากการปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ร่วมกับการ
ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม และการเขียนรายงานผล 
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ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ มีข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ ดังน้ี 
1. ค าอธิบายโดยย่อ  

 หลักสูตรน้ีเป็นหลักสูตรท่ีเน้นการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการท่ีมีองค์ความรู้ ทางวิชาการอย่างครบ
วงจร ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาท าวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ์ท่ีมีผลงานเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ โดยผู้ท่ีเข้าศึกษาหลักสูตร
แผน ก แบบ ก 1 ซึ่งเน้นการวิจัยวิทยานิพนธท่ี์ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ จ านวน 36 หน่วยกิต ส่วนผู้ท่ีเข้าศึกษาหลักสูตรแผน ก 
แบบ ก 2 ท่ีเน้นการวิจัยวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ จ านวน 18               หน่วย
กิต และผู้ท่ีเข้าศึกษาหลักสูตรแผน ข ท่ีเน้นการศึกษาแบบบูรณาการ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ท่ีมีการท าสารนิพนธ์ จ านวน 6 หน่วยกิต โดยการศึกษาท้ัง 3 แผนการศึกษาน้ีจะอยู่ภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดจาก
อาจารย์ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ตลอดจนถึงการเขียนวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และการเขียนต้นฉบับเพื่อตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

 
2. มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัยและสามารถใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานให้
สามารถเผยแพร่ในงานวิชาการ ตลอดจนสามารถน าองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีได้ไปประยุกต์หรือ
น าไปใช้ในการพัฒนายางธรรมชาติเพื่อน าไปสู่ความยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
3. ช่วงเวลา  

1) แผน ก แบบ ก 1 เร่ิม ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 สิ้นสุด ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
2) แผน ก แบบ ก 2 เร่ิม ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 สิ้นสุด ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
3) แผน ข เร่ิม ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 สิ้นสุด ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 
4 จ านวนหน่วยกิต 
 1) แผน ก แบบ ก 1 จ านวน 36 หน่วยกิต 
 2) แผน ก แบบ ก 2 จ านวน 36 หน่วยกิต 
 3) แผน ข จ านวน 36 หน่วยกิต 
 
5.  การเตรียมการ  

1) ช้ีแจงให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับข้ันตอนการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ในวันปฐมนิเทศ รวมท้ังการเสนอช่ือ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์และงานวิจัยท่ีน่าสนใจ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับนักศึกษาสามารถเลือก
หัวข้อเรื่อง 

2)   แจกคู่มือข้ันตอนการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ให้กับนักศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบข้อมูล 
ข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องผ่านเว็บไซต์ 

3)   ให้นักศึกษาด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ก่อนการลงทะเบียนเรียนวิชา
วิทยานิพนธ ์

4)   ให้นักศึกษาด าเนินการขอทุนสนับสนุนศึกษา เช่น ทุนอุดหนุนการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ หรือจากแหล่งทุน
อื่นๆ 

5)   อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับสถานท่ี อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ในการท าวิจัย 
 
6. กระบวนการประเมินผล  
 1)  ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ทุก 6 เดือน 

2)  ให้นักศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก 1, แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข น าเสนอผลงานในวิชาสัมมนา 
3)  มีการจัดประชุมร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ เพื่อทราบความคืบหน้าทุกภาคการศึกษา   

และให้มีการประเมินความก้าวหน้าการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ตามเน้ืองาน 



(42) 
 

 

4)  ผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรือด าเนินการให้ผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน  
วารสารวิชาการ  

ท้ังน้ี หลักสูตรสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้าน โดยสนับสนุนอาจารย์
เพิ่มพูนทักษะร่วมกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 
ส าหรับรายวิชาของหลักสูตรฯ แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ 
(1) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร เป็นประเภทวิชาบังคับท่ีผู้เรียนทุกแบบต้องลงทะเบียนเรียน  
ท่ี รายวิชา / จ านวนหน่วยกิต ผู้เรียน ประเภทวิชา 
1 500-501 การปลูก สรีรวิทยาและนิเวศวิทยาของยางพารา แบบ ก 1 และ ก 2  Non credit 

แบบ ข Credit 
2 500-505 หลักการพื้นฐานในการจ าแนกพื้นท่ีชนบท แบบ ก 1 และ ก 2  Non credit 

แบบ ข Credit 
3 500-506 ระเบียบวิธีวิจัยทางการผลิต เทคโนโลยี และการจัดการยาง

ธรรมชาติ 
แบบ ก 1 และ ก 2  Non credit 
แบบ ข Credit 

4 500-591 สัมมนา 1 แบบ ก 1  Non credit 
  ก 2 และ แบบ ข Credit 
5 500-592 สัมมนา 2 

 
แบบ ก 1  Non credit 
ก 2 และ แบบ ข Credit 

6 500-593 งานวิจัยปัจจุบันทางการผลิต เทคโนโลยี และการจัดการ
ยางธรรมชาติ 

แบบ ก 1  Non credit 
ก 2 และ แบบ ข 

7 500-595 ปัญหาพิเศษทางการผลิต เทคโนโลยี และการจัดการยาง
ธรรมชาติ 

แบบ ก 1  Non credit 
 ก 2 และ แบบ ข 

8 500-596 สารนิพนธ์ แบบ ก 1 และ ก 2 Credit 
9 500-598 วิทยานิพนธ์ แบบ ข Credit 

หมายเหตุ credit คือรายวิชาท่ีนับหน่วยกิต  non-credit คือรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต 
 
(2) รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ หรือต่างคณะ  โดยเป็นประเภทวิชาเลือกท่ีผู้เรียนทุกแบบ
สามารถเลือกลงทะเบียนเรียนให้สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์  อย่างไรก็ตาม มีบางรายวิชาท่ีเป็นวิชาบังคับเลือกส าหรับ
ผู้เรียนแบบ 2.2 ซึ่งเป็นผู้จบปริญญาตรี น่ันคือ รายวิชาพื้นฐานด้านสถิติและระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งบังคับให้ผู้เรียนเลือกเรียน
วิชาใดวิชาหน่ึง จ านวน 3 หน่วยกิต  อย่างไรก็ตาม ต้ังแต่หลักสูตรฯ เปิดการเรียนการสอน (พ.ศ.2557) ยังไม่มีผู้เรียนใน
แบบ ข สามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกเหล่าน้ีได้ตามความสนใจหรือความสอดคล้องกับหัวข้อวิจัย โดยไม่นับ
หน่วยกิต   
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ข้อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาอื่นๆ ในคณะฯ หรือต่างคณะ 
ปีการศึกษา 2559 
ท่ี 

รหัส ช่ือวิชา 
จ านวนนักศึกษา
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ท่ี
ลงทะเบียน 

ระดับคะแนน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2559 
1 510-602 พันธุศาสตร์เชิงโมเลกุลของ พืชปลูก 1 100% - 
 
CLOs ของแต่ละรายวิชา และวิธีการในการจัดการเรียนการสอน  ระบุอยู่ใน มคอ.3  โดยวิชาบรรยาย ใช้วิธีการสอน 2 
แบบ คือ การบรรยาย และการบรรยายร่วมกับการอภิปรายกลุ่ม หรือการน าเสนอรายงานจากการศึกษาดูงาน  วิชาปฏิบัติ
ใช้เทคนิคการสอนแบบบรรยายบางส่วน แต่เน้นไปท่ีการปฏิบัติการท่ีมุ่งให้ นักศึกษาปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  ส่วนวิชา
วิทยานิพนธ์ ผู้เรียนจะปฏิบัติการและศึกษาวิจัยด้วยตนเองด้านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน  โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม คอยให้ค าแนะน าปรึกษาในการวางแผน ด าเนินการวิจัย ตลอดจนถึงการ
วิเคราะห์ผล การน าเสนอ และการเผยแพร่ผลงาน 
ส าหรับวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ หรือต่างคณะ มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีการจัดท า มคอ.3 ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเช่นเดียวกัน  โดยนอกจากจะ
สอนด้วยการบรรยายและปฏิบัติการแล้ว  ยังมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เช่น สื่อการศึกษาออนไลน์ (LMS) เป็นต้น  นอกจากน้ี อาจมีการมอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา 
การสอบย่อย การสอบปฏิบัติการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค รวมท้ังการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู้สอน 
นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ยังจัดกิจกรรมอื่น ๆ เสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะตามท่ีคาดหวัง เช่น การอบรมการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมต่างๆ เหล่าน้ี เป็นบริการท่ีจัดในระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัย รูปแบบการจัดการเรียนการสอนน้ีจะมีการปรับปรุงทุกๆ ภาคการศึกษา  โดยน าผลการประเมินรายวิชา             
ผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษา  มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุงเพื่อให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง และจัดท าการรายงานผลการปฏิบัติงานการเรียนการสอน มคอ.5  
 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตรเน้นทักษะการศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อ
พัฒนาเป็นนักวิจัยท่ีสามารถท างานวิจัยได้เป็นอย่างดีและมีความต่อเน่ือง มีทักษะการวิจั ย สามารถสร้างองค์ความรู้หรือ
แก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ หรืออุตสาหกรรม มีทักษะการเรียนรู้เพิ่มเติม การ
ค้นคว้าเพื่อให้สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ หรือก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์หรือเทคโนโลยี  หลักสูตรให้ความส าคัญ
ค่อนข้างมาก จะเห็นได้ในระหว่างช่วงเวลาการศึกษา 2 ปี นักศึกษาท่ีเรียนในแผน ก แบบ ก1 สามารถท าวิทยานิพนธ์ได้ 36 
หน่วยกิต   ส่วนนักศึกษาในแผน ก แบบ ก 2 การจัดการศึกษาในส่วนวิทยานิพนธ์มีจ านวนหน่วยกิต 18 หน่วยกิต หรือ
เท่ากับ 50 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนหน่วยกิตท้ังหมด เป็นการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ ซึ่งเน้นกระบวนการวิจัยท่ีมีการบูรณา
การศาสตร์ท่ีหลากหลายเข้ากับการจัดการท่ีค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การประมวลผล และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ ซึ่งการด าเนินการในภาค
การศึกษาต่างๆภายใต้การควบคุมดูแลแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ นอกจากน้ี หลักสูตรยังมีการสนับสนุน
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการในระดับต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้แลกเปลี่ยน พบปะนักวิชาการ
ในสาขาหรือในวงการหรือสมาคมซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองต่อไปในระหว่างการท างานใน
อนาคตอีกด้วย 
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รายการหลกัฐาน 

-เล่ม มคอ. 2 ปรัชญาของหลักสูตร หน้า 11 

-เล่ม มคอ. 2 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย หน้า 36  และหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและ
การประเมินผล หน้า48-49 

-มคอ.3 รายวิชา 
 



(45) 
 

 

AUN 5 
Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and 
be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of 
all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, 
and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and 

fairly administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 

evaluated and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively 
aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
[6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely 
and helps to improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 

1. อธิบายระบบ กลไก หรอืแนวทางการรบันกัศกึษา 
คณะฯ มีหน่วยทะเบียน (บัณฑิตศึกษา) ภายใต้การดูแลของรองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาด าเนินการรับนักศึกษา 

โดยมีแนวทางการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดรับสมคัรเพื่อเข้าศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1  
เปิดรับสมัครเพื่อเข้าศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 และเปิดรับสมัครตลอดปี โดยมีการด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศบัณฑิต
วิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ www.grad.psu.ac.th 
ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาออกเป็น 2 แบบ คือ  

1. หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 
1.1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2) เป็นผู้ท่ีมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว หรือมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิต 

เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ หรืออุตสาหกรรมยาง ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
1.3) คุณสมบัตินอกเหนือจากข้อ 1) และ 2) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข 
2.1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2) คุณสมบัตินอกเหนือจากข้อ 1) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
โดยมีการเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3 รูปแบบ คือ  
(1)เปิดสมัครเข้าศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1  
(2)เปิดสมัครเข้าศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2  
(3 ) เปิดรับสมัครตลอดปี  โดยมีการด า เ นินการผ่ านระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัยผ่ านเว็บไซ ต์ 

www.grad.psu.ac.th 
1) อธิบายการด าเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา   

การรับนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตร น้ัน หลักสูตรจะด าเนินการแจ้งข้อมูลการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาประจ าปี ตามแบบฟอร์มแจ้งยืนยันข้อมูลรายละเอียดการเปิดรับสมัครของหลักสูตร  โดยมีระบบการรับ
สมัครผ่านระบบออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย http://www.grad.psu.ac.th โดยมีข้ันตอนดังน้ีของระบบดังน้ี 

 
ภาพที่ 3.2  ระบบการรับสมัครผ่านระบบออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

http://www.grad.psu.ac.th/
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เมื่อได้รับข้อมูลการสมัครจากบัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรมีกระบวนการในการด าเนินงานตามข้ันตอนต่างๆ ดังน้ี 
(1) ผู้สมัครต่างชาติ 

- ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อสมัครผ่านระบบ online โดย บัณฑิตวิทยาลัย 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ พิจารณาใบสมัคร ผลคะแนนภาษาอังกฤษ และข้อมูลต่า งๆ เพื่อพิจารณา

ตัดสินใจในการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร 
- หลักสูตรฯ ส่งผลการพิจารณาผ่านระบบ online ไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อประกาศผลและแจ้งผู้สมัคร

ทราบ 
(2) ผู้สมัครไทย 

- ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อสมัครผ่านระบบ online โดย บัณฑิตวิทยาลัย 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ พิจารณาใบสมัคร และติดต่อผู้สมัครเพื่อสอบสัมภาษณ์ 
- สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาณ์ ซึ่งมาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน ต่อผู้เข้า

สอบ 1 คน โดยมีการแจ้งประเด็นในการสอบสัมภาษณ์ให้คณะกรรมการทราบก่อนสอบทุกครั้ง 
- คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประเมินศักยภาพในการเรียน ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ หรือ อุตสาหกรรมยางไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

-  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ประเมินระดับภาษาอังกฤษของผู้สมัคร โดยผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ  
- คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ประชุมหลังเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์เพื่อสรุปผลการพิจารณาตัดสินใจในการ

รับเข้าศึกษาในหลักสูตร 
- หลักสูตรฯ ส่งผลการพิจารณาผ่านระบบ online ไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อประกาศผลและแจ้งผู้สมัครทราบ 
-  

2). ในระหว่างเรียนตามหลักสูตร แต่ละรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบของแต่ละ
วิชาในกลางภาคและปลายภาค 
3)  การสอบวิทยานิพนธ์ เป็นการประเมินผลรวบยอดในการศึกษาวิจัย มีการจัดการเรียนการสอนและวิจัยโดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ท้ังอาจารย์ประจ า อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 หรือตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีการประเมินการสอน และควบคุมวิทยานิพนธ์ของอาจารย์โดยนักศึกษา เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนา    
ประสิทธิภาพการสอนในรายวิชาต่างๆ โดยก าหนดการประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์และคุณภาพบัณฑิต ดังน้ี 
 3.1 การประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์ 
-  ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาให้นักศึกษา 
 -สรรหาคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญตามหัวข้อวิทยานิพน์ของนักศึกษา 
- นักศึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์เป็นระยะๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด 
- การเสนอผลงานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการตามข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
- จัดกิจกรรมเพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและแนวทางพัฒนา/แก้ไขในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ปีละ 1 ครั้ง 

3.2 การประกันคุณภาพบัณฑิต 
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องสอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด 
- นักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 และนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 จะต้องมีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อย่าง
น้อย 1 ท่าน ควบคู่กับการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และมีการจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ 
- นักศึกษาแผน ข จะต้องมีการจะต้องมีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ร่วม อย่างน้อย 1 ท่าน ควบคู่กับการแต่งต้ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลัก มีการจัดท ารูปเล่มสารนิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษและมีการน าเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุม
วิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ หรือ นานาชาติอย่างน้อย 1 ครั้ง 
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 4) มีผู้ประสานงานรายวิชา ท าหน้าท่ีจัดท า มคอ. 3 วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
ด าเนินการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
            ดังน้ัน ในการการประเมินผู้เรียนจึงยึดหลักข้างต้นเพื่อให้แน่ใจได้ว่าผู้เรียนบรรลุผลตามท่ีคาดหวัง 
 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 

การประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ น้ัน มีความแตกต่างกันไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและวิธีการในการ
เรียนการสอน  โดยจะมีการก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ Course Syllabus ท่ีผู้สอนจะแจกให้แก่
ผู้เรียนในช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน  วิธีการประเมินท่ีใช้ ได้แก่ การประเมินผลจากงาน/รายงานท่ีมอบหมาย การ
ประเมินผลการน าเสนอรายงาน การประเมินผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา การสอบย่อย การสอบปฏิบัติการ การสอบกลาง
ภาค และการสอบปลายภาค  รวมท้ังการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู้สอน  ซึ่งจะมีการก าหนดสัดส่วนร้อยละเอาไว้ว่าจะให้
คะแนนส่วนไหนร้อยละเท่าไร  และในข้ันตอนสุดท้ายคือการตัดเกรด  ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ประเภทวิชานับหน่วยกิต 
(credit)  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 8 ระดับ ได้แก่ A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ E=0  และ
ประเภทวิชาไม่นับหน่วยกิต (non-credit) ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ ได้แก่ I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, 
P=In progress และ N=No-progress 

ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์น้ัน การตัดเกรดอยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษา  แต่อยู่ภายใต้ระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ซึ่งระเบียบน้ี ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ส าหรับการประเมินผลในภาพรวมตลอดระยะเวลาการศึกษามีกระบวนการดังภาพท่ี3.3 ซึ่งในระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และแนวปฏิบัติของหลักสูตรฯ  จะระบุเอาไว้อย่างชัดเจนว่านักศึกษาควรด าเนินการแต่งต้ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษา สอบวัดคุณสมบัติ สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ฯลฯ อย่างไร เมื่อไร และหากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนด  
มหาวิทยาลัยฯ หรือหลักสูตรฯ จะด าเนินการกับนักศึกษาอย่างไร 

 
 

ภาพที่ 3.3  กระบวนการประเมินผลผู้เรียนในภาพรวม ตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรฯ 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
การประเมินผลรายวิชา ใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556  

สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  เมื่อผู้สอนหรือผู้จัดการรายวิชาประเมินผล
การศึกษาแล้ว จะถูกส่งให้ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณากลั่นกรอง ก่อนท่ีจะแจ้งกองทะเบียนและ
ประมวลผลเพื่อประกาศระดับคะแนนให้ผู้เรียนได้รับทราบ  โดยการประเมินผลการเรียนรู้น้ัน หลักสูตรฯ ด าเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังน้ี 

(1) การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการช้ีแจงเกณฑ์การตัดเกรดให้ทราบตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือ Course 
Syllabus 

(2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) เช่น การให้นักศึกษาประเมินตนเอง 

(3) มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ท่ีต้องผ่านการติดตามตรวจสอบจากประธานคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ และผู้มีอ านาจอนุมัติในระดับคณะ  เพื่อให้ความเห็นชอบต่อผลการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
การประเมินผล ว่ามีความถูกต้องและเหมาะสม 

(4) มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนได้
ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งผู้สอนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษาต่อไปได้ โดยท่ีผลการประเมิน
ของผู้สอนและผู้เรียนน้ัน จะถูกรายงานไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาเพื่อการปรับปรุง
ต่อไป 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ส าหรับในบางรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ ซึ่งไม่มีการจัดสอบกลางภาค หรือปลายภาค แต่เป็นการ
ให้นักศึกษาท ารายงาน และส่งร่างรายงานมาให้ผู้สอนเป็นระยะๆ โดยมีการก าหนดไว้ใน Course Syllabus ว่าจะต้องส่ง
ร่างรายงานครั้งท่ี 1, 2 หรือ 3 เมื่อไร  โดยแต่ละระยะระหว่างการท างานส่งน้ัน ผู้สอนรวมถึงอาจารย์ท่ีปรึกษาจะให้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนไปปรับแก้ไข  ซึ่งเป็นการสะท้อนผลกลับไปยังผู้เรียนได้ทันต่อการปรับปรุงและ
ประเมินผลการเรียนในข้ันสุดท้าย 

ส าหรับรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต่างๆ  หากเป็นรายวิชาท่ีมีการสอบกลางภาคหรือสอบเก็บ
คะแนน  ผู้สอนก็จะประกาศคะแนนสอบและคะแนนเก็บ เพื่อให้ผู้เรียนมีเวลาในการเพิ่มพูนทักษะความรู้ได้ทันต่อการสอบ
ปลายภาคและการประเมินผลการเรียนในข้ันสุดท้าย (การตัดเกรด) 

ในส่วนของการประเมินผลสถานภาพการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน  ซึ่งหลักสูตรฯ ได้จัดให้มีการรายงาน
ความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษาน้ัน ผู้เรียนแต่ละคนจะได้รับข้อเสนอแนะหรือความเห็นจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ฯ อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ รวมถึงอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมาเข้าร่วม ในวัน เวลา ท่ีท าการรายงานฯ  ขณะเดียวกัน ในการสอบ
วิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็นผลหลักที่ผู้เรียนจะต้องท าให้ส าเร็จ  และในการท าวิทยานิพนธ์น้ี ผู้ เรียนจะต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ทุกด้าน  การสอบและวัดผลวิทยานิพนธ์จะเป็นการประเมินผู้เรียนว่าผ่านการพัฒนาทุกทักษะท่ีคาดหวังหรือไม่  โดยส่วน
ใหญ่จะมีเวลาให้ผู้เรียนได้ปรับแก้ไขเพื่อให้วิทยานิพนธ์น้ันสมบูรณ์ 
 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
การอุทธรณ์ของนักศกึษา   
1) นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผลคะแนนและวิธีการประเมินผล 
2) จัดช่องทางรับค าร้องเพื่อการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 
3) จัดต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 

ช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ คือ การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีจะคอยรับ
เร่ืองอุทธรณ์ของผู้เรียน ดังภาพท่ี 3.6  ขณะท่ีรายวิชาอื่นๆ ท่ีเปิดสอนโดยภาควิชาต่างๆ น้ัน  กรณีท่ีผู้เรียนมีข้อสงสัยในผล
การเรียน ผู้เรียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนได้จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา  และหากผู้เรียนมีความเห็นแย้งใน
คะแนนหรือเกรด  สามารถขออุทธรณ์เกรดได้โดยยื่นค าร้องท่ีส านักงานธุรการหลักสูตร /ภาควิชาฯ  ซึ่งมีระบบคนกลาง คือ 
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ประธานหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชาฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคนพิจารณาและแจ้งผลการอุทธรณ์ดังกล่าว 
อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมายังไม่มีกรณีการขออุทธรณ์การประเมินผลการเรียนแต่อย่างใด 
 

 
 

ภาพที่ 3. 4  ระบบการจัดการข้อร้องเรียน (appeal procedure) ของผู้เรียน 
 

 
รายการหลกัฐาน 
เกณฑ์การคัดเลือก และการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา 
-มคอ. 2 
-ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (http://www.grad.psu.ac.th/ 
th/current-student/graduate-study-guideline.html#ระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) 
-มคอ. 3 รายวิชา 
ระบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา (PSU-TES) (https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (http://www.grad.psu.ac.th/ 
th/current-student/graduate-study-guideline.html#ระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) 
 



(51) 
 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality (คุณภาะบุคลากรสายวิชาการ) 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to 
ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research 
and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff 
will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities 
by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 6 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

 (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เน่ืองจากการเป็นหลักสูตรกลางของคณะ ท่ีมีขอบเขตเน้ือหาการเรียนการสอนเกี่ยวกับยางพาราและ

ครอบคลุมทุกสาขาการเกษตรท่ีเกี่ยวข้อง  เดิมจากเล่ม มคอ.2 มีนโยบายให้ตัวแทนอาจารย์จากภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ ท้ัง 
4 ภาควิชาท่ีมีสาขาวิชาเกี่ยวข้อง ได้แก่ ภาควิชาพืชศาสตร์ ภาควิชาธรณีศาสตร์ ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช และภาควิชา
พัฒนาการเกษตร มาร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อท าหน้าท่ีในการบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียน
การสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผล และอื่นๆ แต่ปัจจุบันเกิดสภาวะขาดแคลนอาจารย์สืบเน่ืองมาจากการ
เกษียณอายุราชการ และ มีจ านวนอาจารย์ท่ีไม่เพียงพอต่อหลักสูตร ภาควิชาต่างๆในคณะจึงมีความจ าเป็นให้อาจารย์ผู้เป็น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาออกจากหลักสูตร ท้ังน้ี ปัจจุบันหลักสูตรคงเหลือคณะกรรมการ
กรรมการบริหารหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมดมาจากภาควิชาพืชศาสตร์              เพื่อเป็นคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร มีกระบวนการ ดังน้ี 

(2.1) หลักสูตรฯ ขอให้ภาควิชาเสนอช่ืออาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก เพื่อเป็นตัวแทนภาควิชา
มายังหลักสูตรฯ  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือไม่ก็ได้ 
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(2.2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเช่ียวชาญของ
อาจารย์แต่ละท่าน เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2.3) หลักสูตรฯ เสนอรายช่ืออาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมไปยังคณะฯ เพื่อจัดท าค าสั่งแต่งต้ัง 
ปัจจุบัน หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจ านวน 5 คน ซึ่งเป็นตัวแทนจากภาควิชาพืชศาสตร์

ท้ังสิ้น 5 คน  ท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 4 คน  ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ก าหนด 

(3) อาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
ซึ่งเป็นอาจารย์ท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้สอน และ/หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นอาจารย์ท่ีสังกัดอยู่ใน

ภาควิชาต่างๆ ท่ีมีคุณสมบัติครบตามท่ีเกณฑ์ฯ ก าหนด  โดยปัจจุบัน ท้ังคณะฯ มีอาจารย์ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ฯ 
และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 14 คน  ซึ่งเป็นจ านวนท่ีเพียงพอต่อการรองรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ  ส าหรับใน
ปีการศึกษา 2560  มีอาจารย์ประจ า/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ในหลักสูตร จ านวน 4 คน  โดยมีข้อมูลลักษณะของอาจารย์และค่า FTE ของบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์
ประจ าหลักสูตร ดังตารางที่ 3.3 

 
ตารางที่ 3.3 ลักษณะ จ านวน และค่า FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ 

ประเภท (Category) ชาย หญิง 
รวม 

ร้อยละของอาจารย ์
ที่มีวุฒิปรญิญาเอก จ านวน 

(ราย) 
FTEs 

ศาสตราจารย์ 1 - 1 0.17 100 
รอง/ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 1 2 0.88 100 
อาจารย์ Full-time 1-  1 0.52 100 
อาจารย์ Part-time - - - - - 
อาจารย์พิเศษ (Visiting 
Professors/Lecturers) 

 -  0.09 100 

Total 3 1 4 1.16 100 
 
ส าหรับการวางแผนอัตราก าลังของคณะฯ มีการจัดท ารายงานอัตราก าลังเพื่อแสดงอัตราการคงอยู่และการ

เกษียณอายุเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้สามารถก าหนดแผนการรับอาจารย์ทดแทนอาจารย์ท่ีจะเกษียณ  เพื่อให้มีจ านวน
อาจารย์ท่ีเหมาะสมและเพียงพออย่างต่อเน่ือง  แต่ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับกรอบอัตราก าลังท่ีจะได้รับจากมหาวิทยาลัยด้วย  โดยมี
กระบวนการในการด าเนินการ ดังน้ี 

(1) ก าหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยมอบหมาย
ภาระหน้าท่ีให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตามข้อตกลงในภาระงาน (TOR) 

(2) มีการวางแผนเพื่อแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทน กรณีท่ีมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุ
ราชการ หรือลาออก 

(3) มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยงท่ีให้ค าปรึกษาและดูแลอาจารย์ใหม่ ท้ังด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการบริหารหลักสูตร 

ในด้านการสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือมีต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึนน้ัน คณะฯ มี
แนวทาง นโยบาย และกรอบเวลาท่ีชัดเจน เพื่อผลักดันให้อาจารย์ด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ มีมาตรการเพิ่ม
จ านวนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  โดยได้ก าหนดให้อาจารย์ท่ีบรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่าง
งานวิจัย (Research Proposal) เพื่อขอรับทุนภายใน 6 เดือน และต้องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้ประกอบการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และให้อาจารย์ทุกคนต้ังเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ มีสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา (ค่า FTE) เท่ากับ 1 : 2.08 (ตารางท่ี 3.4)                

ซึ่งเป็นอัตราส่วนภาระงานอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมต่อการรับผิดชอบนักศึกษาในหลักสูตร  โดยภาระงาน
ของอาจารย์น้ัน มีการติดตามและประเมินผลจากท้ังภาควิชาท่ีอาจารย์ท่านน้ันสังกัดและจากคณะ  ท้ังน้ีเพื่อให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และกา รบริการวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ตารางที่ 3.4 ค่า FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการ ของนักศึกษา และสัดส่วนอาจารย์ต่อ

นักศึกษาของหลักสูตรฯ 

ปีการศกึษา 
FTE รวมของบุคลากรสายวิชาการ 
Total FTEs of Academic staff 

FTE รวมของนักศกึษา 
Total FTEs of students 

สัดส่วนอาจารยต์่อ
นักศกึษา 

Staff-to-student Ratio 
2560 1.15 2.39 1 : 2.08 

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined and communicated 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาในหลักสูตรฯ การแต่งต้ังกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

เป็นการแต่งต้ังจากอาจารย์ซึ่งเป็นตัวแทนภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คือ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  โดยได้พยายามให้มีตัวแทนจากหลากหลายภาควิชา  
เพื่อให้สามารถให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ ของผู้เรียนได้  โดยมีข้ันตอนด าเนินการดังได้อธิบายแล้วในเกณฑ์ AUN 6.1 

ส าหรับข้ันตอนในการรับสมัครอาจารย์ใหม่ เป็นไปตามข้ันตอนและระบบท่ีคณะฯ ก าหนด และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการดังน้ี 

(1) ภาควิชาด าเนินการประชุมภาควิชา เพื่อก าหนดคุณสมบัติ ท้ังด้านคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ท่ีจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของภาควิชา  ส่งไปยังงานนโยบายและแผนของคณะ เพื่อด าเนินการ
เสนอกองแผนงาน ของมหาวิทยาลัยฯ ให้จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ มายัง
คณะฯ 

(2) เมื่อกองแผนงานฯ จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ้างส่งมายังงานนโยบายและแผนคณะฯ แล้ว              
งานนโยบายและแผนก็จะแจ้งเวียนให้ภาควิชาพิจารณา หากภาควิชาพิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการประกาศรับสมัคร               
ก็จะด าเนินการจัดท าหนังสือบันทึกข้อความ โดยก าหนดคุณสมบัติและสาขาวิชาส่งมายังหน่วยการเจ้าหน้าท่ี เพื่อจัดท า
ประกาศรับสมัครต่อไป 

(3) หน่วยการเจ้าหน้าท่ีจะด าเนินการจัดท าประกาศรับสมัคร ตามคุณสมบัติและสาขาวิชาท่ีภาควิชาแสดง
ความประสงค์ โดยเสนอให้คณบดีอนุมัติคณะกรรมการคัดเลือก และลงนามในประกาศรับสมัครเพื่อประชาสัมพันธ์ต่อไป 

(4) น าประกาศรับสมัครประชาสัมพันธ์ข้ึนเว็บไซต์คณะฯ และเว็บไซต์หน่วยการเจ้าหน้าท่ี ปิดประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์การสมัครงานของคณะฯ รวมท้ังจัดส่งประกาศรับสมัครงานไปยังมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ             
ท่ีเป็นสถาบันท่ีตรงกับคุณวุฒิท่ีรับสมัคร  กรณีเป็นคุณวุฒิสาขาวิชาท่ีหายาก จะด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุและ
หนังสือพิมพ์ 

(5) ส าหรับช่องทางการรับสมัคร ผู้สมัครสามารถสมัครได้จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 1 ) สมัครได้ด้วยตนเอง            
ท่ีหน่วยการเจ้าหน้าท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในวัน เวลาราชการ (08.30-16.30 น.)  หรือ 2) 
ส่งใบสมัครไปท่ีงานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ช้ัน 11 ตึกส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                  
ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0-2354-558-60  หรือ 3) สแกนใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร            
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ส่งมาทาง E-Mail ของเจ้าหน้าท่ีหน่วยการเจ้าหน้าท่ี  หรือ 4) ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย์  
โดยส่งไปยังหน่วยการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานเลขานุการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90112 

(6) เมื่อคณะฯ ได้รับใบสมัครจากผู้สมัคร คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครต่างๆ ให้ครบถ้วน 
ในกรณีที่เอกสารการสมัครงานของผู้สมัครไม่ครบถ้วน  คณะฯ จะด าเนินการแจ้งผู้สมัคร  โดยการส่งจดหมาย (E-mail) ไป
ยังผู้สมัคร และโทรแจ้งผู้สมัครเพื่อด าเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบให้ครบถ้วนเรียบร้อย เพื่อเสนอคณบดีและเสนอ
ภาควิชาด าเนินการพิจารณาใบสมัครต่อไป 

(7) เมื่อภาควิชาได้รับเอกสารของผู้สมัคร ก็จะด าเนินการประชุมภาควิชาพิจารณาคุณสมบัติ สาขาวิชาของ
ผู้สมัคร ในกรณีท่ีผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน ภาควิชาก็จะจัดท าหนังสือบันทึกข้อความมายังคณะฯ พร้อมท้ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือก  ซึ่งประกอบด้วย 1) คณบดี (ประธานกรรมการ)  2) หัวหน้าภาควิชา (กรรมการ) และผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่ีเป็นอาจารย์อีกประมาณ 2-3 ท่าน (กรรมการ)  และก าหนดหัวข้อสาธิตการสอน การน าเสนอวิทยานิพนธ์ท่ีผู้สมัครเคยท า 
น าเสนองานวิจัยท่ีผู้สมัครจะท าในอนาคตหากได้รับการบรรจุเป็นอาจารย์ และสอบสัมภาษณ์ตามแบบประเมินท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

(8) หน่วยการเจ้าหน้าท่ีจะก าหนดวันประชุมสอบสัมภาษณ์และประเมินการสอนของผู้สมัคร โดยท าหนังสือ
ภายนอกแจ้งไปยังผู้สมัครถึงก าหนดการ รวมท้ังหัวข้อท่ีจะใช้ในการสอบ ซึ่งคณะฯ จะด าเนินการแจ้งผู้สมัคร 3 ช่องทาง
ด้วยกัน คือ 1) แจ้งเป็นหนังสือส่งไปไปรษณีย์ตามท่ีอยู่ท่ีผู้สมัครให้ไว้ 2) ส่ง E-mail แจ้งผู้สมัคร และ 3) โทรศัพท์แจ้ง
ผู้สมัคร 

(9) วันสอบสัมภาษณ์ประเมินการสอน จะให้ผู้สมัครสาธิตการสอน น าเสนอวิทยานิพนธ์ท่ีผู้สมัครเคยท า และ
น าเสนองานวิจัยท่ีผู้สมัครจะท าในอนาคตหากได้รับการบรรจุเป็นอาจารย์  โดยคะแนนจะพิจารณาจากพฤติกรรม การสาธิต
การสอน และงานวิจัยท่ีน าเสนอ  ผู้ ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง “หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันท่ี 19 เมษายน 2554  
โดยคณะฯ จะส่งผลการพิจารณาแจ้งผู้สมัคร 3 ช่องทางด้วยกัน คือ 1) แจ้งเป็นหนังสือส่งไปไปรษณีย์ตามท่ีอยู่ท่ีผู้สมัครให้
ไว้ 2) ส่ง E-mail แจ้งผู้สมัคร  และ 3) โทรศัพท์แจ้งผู้สมัคร  ผู้สมัครท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านการตรวจสุขภาพร่างกาย
และตรวจสุขภาพจิตตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  กรณีที่ผลตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตไม่เป็นปรกติ  ให้
ถือว่าเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามของการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ในกรณีที่ภาควิชาพิจารณาแล้วเห็นว่าคุณสมบัติไม่ตรงกับ
สาขาวิชาท่ีประกาศรับสมัคร  คณะฯ ก็จะด าเนินการจัดท าหนังสือภายนอกแจ้งผู้สมัครเพื่อทราบผ่านทาง E-mail และ
จดหมาย 

เมื่อผ่านกระบวนการในการรับอาจารย์ใหม่เรียบร้อยแล้วน้ัน หลักสูตรฯ จะด าเนินการเสนอแต่งต้ังอาจารย์ใหม่
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อท าหน้าท่ีในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย  โดยหลักสูตรฯ พิจารณาคุณสมบัติท้ังใน
ด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเช่ียวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก่อนเสนอช่ือไปยังคณะฯ เพื่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเสนอรายช่ือไปยังคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพื่อพิจารณาต่อไป 

ส าหรับการปฏิบัติงานของอาจารย์ท่ีบรรจุแล้วน้ัน มหาวิทยาลัยได้มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยประเภทต าแหน่งทางวิชาการน้ัน ได้ระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานขณะเดียวกัน ก็มีมาตรการในการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรได้มีการเลื่อนต าแหน่ง โดยข้อมูลและข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  ได้มีการสื่อสารถึงอาจารย์ผ่านทาง E-mail ท่ีส่ง
ตรงถึงแต่ละคน  รวมถึงข้อมูลและข่าวสารท่ีเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าท่ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ
เว็บไซต์ของหน่วยการเจ้าหน้าท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุกๆ 6 เดือน ตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย โดยจะต้องท าข้อตกลงภาระงานในระบบ TOR Online ระบบ Load Unit Online                   
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และระบบ Competency Online ซึ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย  จากน้ัน จะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองและเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา  นอกจากน้ี ยังมีการก าหนดเป้าหมายการขอต าแหน่งทางวิชาการ และมีติดตาม
ความก้าวหน้าทุกๆ 6 เดือน เช่นเดียวกัน 

ส าหรับแผนการเพิ่มจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  คณะฯ มีการวางแผนระยะสั้น–ระยะยาวในการ
พัฒนาอาจารย์  โดยได้ออกประกาศเร่ือง “มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ” 
ซึ่งได้ก าหนดให้อาจารย์ท่ีบรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย (Research Proposal) เพื่อขอรับทุน ภายใน 6 เดือน  
และต้องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  
และให้อาจารย์ทุกคนต้ังเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศคณะ  โดยหลักสูตรฯ มีระบบในการประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์ 4 ด้าน ดังน้ี (ภาพท่ี 3.5) 
 

 
 

ภาพที่ 3.5  ระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ 
 

(1) Teching Competency 
(1.1) การประเมินสมรรถนะด้านการสอน  ด าเนินการตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยในเรื่องภาระงาน

สอนของอาจารย์ (TOR Online)  ซึ่งอาจารย์ต้องท าข้อตกลงภาระงานด้านการเรียนการสอน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ TOR Online ทุกๆ 6 เดือน  และท าการประเมินผลโดยคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน ซึ่งแต่งต้ัง
โดยคณะฯ 

(1.2) การประเมินการสอนรายวิชา  ด าเนินการโดยนักศึกษา  ซึ่งจะท าการประเมินผ่านระบบประเมิน
การสอนออนไลน์ ทุกๆ สิ้นภาคการศึกษา 

(2) Research Competency 
(2.1) การตีพิมพ์ผลงานวิจัย มีข้อก าหนดดังน้ี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน >= 1 รายการ/ป ี
รองศาสตราจารย์ จ านวน >= 2 รายการ/ป ี
ศาสตราจารย์ จ านวน >= 1 รายการ/ป ี

(2.2) การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ อาจารย์จะต้องเข้าร่วมประชุมทางวิชาการหรือกิจกรรมพัฒนา
ตนเองอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

(3) Professorships 
(3.1) การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีข้อก าหนดดังน้ี 

- อาจารย์ เข้าสู่ต าแหน่ง ผศ.  ภายใน 4 ปี นับต้ังแต่วันบรรจุ 
- การขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่ง ผศ. ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
- การขอต าแหน่งศาสตราจารย์ ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่ง รศ. ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(3.2) มาตรการช่วยเหลือให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
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- มีโครงการจัดอบรมการเขียนรายงาน/บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์  ซึ่งจัดโดยคณะและส านักวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

(4) Competency Online  ท าการประเมินทุก ๆ 6 เดือน 
 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาตนเองส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ท้ังการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 

การเพิ่มพูนความรู้ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมต่างๆ  อาจารย์สามารถให้ข้อมูลความต้องการในการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อน ามาใช้พิจารณาด าเนินการให้ตอบสนองต่อความต้องการได้อย่างแท้จริง  โดยผ่านระบบ TOR 
Online ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ในแต่ละรอบ 

ซึ่งข้อมูลความต้องการฝึกอบรมท่ีอาจารย์ได้แจ้งข้อมูลไว้น้ัน หลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัยจะน าข้อมูลส่วน
น้ีไปพิจารณาด าเนินการจัดอบรมต่อไป  โดยข่าวสารการอบรมสัมมนาต่างๆ ท้ังในส่วนท่ีจัดโดยคณะ มหาวิทยาลัย และ/
หรือ หน่วยงานภายนอก จะแจ้งให้อาจารย์ทราบผ่านทางระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่งอาจารย์สามารถเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมได้ตามความต้องการ  ส าหรับอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยจะมีการจัดปฐมนิเทศเพื่อแนะน าและสร้างความรู้ความ
เข้าใจต่อภารกิจ บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ และท าความเข้าใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังเป็นการสร้างความสัมพันธ์และทัศนคติท่ีดีต่อการท างานและมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

นอกจากน้ี คณะฯ ยังมีคณะท างานระบบพี่เลี้ยง เพื่อส่งเสริมนักวิจัยใหม่และระดับกลางให้สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน  และให้สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมุ่งสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย  จึงได้มีคณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัยตามหน้าท่ี ดังน้ี 

(1) คณะท างานด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก มีหน้าท่ีแนะน าการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิง
ลึกที่มีประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับท่ีสามารถขอรับทุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

(2) คณะท างานด้านเทคนิคตีพิมพ์ผลงานวิจัย มีหน้าท่ีแนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยท่ีมี คุณภาพในระดับ
ท่ีสามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

(3) คณะท างานด้านการตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ มีหน้าท่ีตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษใน
เบ้ืองต้นก่อนส่งตีพิมพ์ 

(4) คณะท างานด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ มีหน้าท่ีแนะน าแนวทางการขอต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจน
การเตรียมเอกสารขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารย์ แสดงดังภาพท่ี 3.6 
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ภาพที่ 3.6  ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

ในระดับหลักสูตรฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ท้ังการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมต่างๆ  โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 40,000 บาท  และยังมีการสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัยของคณะฯ อีกทางหน่ึง  เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการและการเปลี่ยนแปลง
ของความรู้ในสาขาท่ีสอนหรืองานวิจัยใหม่ๆ  โดยในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ในสังกัดของหลักสูตรฯ มีการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาอาจารย์และการประชุมวิชาการ ดังตารางที่ 3.5 
 
ตารางที่ 3.5 ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาจารย์และการประชุมวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

ชื่อ-สกุล กิจกรรม/การประชุมวิชาการ วันที่ 
รศ.ดร.สายัณห์ 
สดุดี 

วิทยากรโครงการอบรม เรื่อง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครั้งท่ี 2
ห้องประชุมมงคลสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

02/08/2561 - 
02/08/2561  

 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service 
คณะฯ มีการพิจารณาการเลื่อนข้ัน/เงินเดือนเป็นประจ าปีละ 1 ครั้ง  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  รวมท้ังมีการพิจารณาคัดเลือกและให้รางวัลแก่บุคลากร/
โครงการดีเด่นประจ าปีเป็นประจ าทุกปี  โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกจะท าหน้าท่ีในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ี
มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  ซึ่งผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่รางวัล เกียรติบัตร และได้รับการ
เลื่อนเงินข้ันเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

นอกจากน้ี ในระดับมหาวิทยาลัยยังมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ ให้กับบุคลกรในการผลิต
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  โดยให้การสนับสนุนผู้ท่ีมีบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน 2 
ประเภท คือ ประเภทรางวัลเผยแพร่บทความ และประเภทสนับสนุนค่าตีพิมพ์บทความ (page charge) หรือค่าเข้าถึง
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บทความเพื่อดาวน์โหลด (open access) ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง การสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัย ประจ าปี 2560 
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 

and benchmarked for improvement 
การพัฒนาผลงานวิจัยของคณะฯ มีการก ากับติดตามโดยให้อาจารย์ท่ีบรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย 

(Research Proposal) เพื่อขอรับทุนภายใน 6 เดือน และมีการติดตามทุกๆ 6 เดือน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตาม
ความก้าวหน้าการขอต าแหน่งทางวิชาการ  โดยคณะฯ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานข้อมูลการวิจัยและแหล่งทุนภายนอก
ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ และมีกองทุนวิจัยคณะเพื่อให้การสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับ
การวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ แก่บุคลากร 

ส าหรับบทบาท ความรับผิดชอบ และกระบวนการด าเนินงานของหน่วยวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีต่อ
บุคลากร มีดังน้ี 

(1) คณะฯ พัฒนาฐานข้อมูลโครงการวิจัยและฐานข้อมูลผลงานตีพิมพ์  เพื่อภาควิชา/หน่วยงานสามารถเข้าถึง
ข้อมูลโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน และผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ของนักวิจัย เพื่อรองรับให้ภาควิชา/หน่วยงานสามารถวางแผนการ
ด าเนินงาน ท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว  นอกจากน้ี ยังมีฐานข้อมูลของนักวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยจัดท าโดยใช้ฐานข้อมูล 
PRPM เพื่อใช้ในการเสนอโครงการวิจัยท่ีขอรับจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้มหาวิทยาลัย  เป็นฐานข้อมูลท่ี
รวบรวมโครงการวิจัยของนักวิจัยท้ังหมดท่ียื่นข้อเสนอโครงการ 

(2) คณะฯ มีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของเครือข่ายวิจัยคณะ เช่น สถานวิจัยความเป็นเลิศ สถานวิจัย 
ผ่านกองทุนวิจัยคณะฯ มีเว็บไซต์งานวิจัยของคณะฯ เพื่อรวบรวมผลงานวิจัยและเผยแพร่แหล่งข้อมูลด้านการวิจัยของ
คณะฯ มีศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์กลางเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและการเรียนการสอน พร้อมท้ังให้บริการแก่ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก 

(3) คณะฯ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักศึกษาและนักวิจัยเข้าถึงแหล่งสืบค้นข้อมูลการวิจัยได้อย่าง
รวดเร็ว มีห้องปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยให้แก่นักศึกษาและนักวิจัย  ท้ังน้ี ห้องปฏิบัติการมี
มาตรการรักษาความปลอดภัย  โดยมีค าแนะน าในการใช้เครื่องมือ และมีเจ้าหน้าท่ีคอยดูแลความเรียบร้อยประจ า
ห้องปฏบิัติการในส่วนของภาควิชา/หน่วยงาน 

(4) การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัย เพื่อสนับสนุนให้ทุนแก่นักวิจัยและบัณฑิตศึกษา และเพื่อส่งเสริม
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับด้านวิจัย  โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคอยก ากับดูแลการด าเนินการด้านการวิจัยให้
เป็นไปตามกลไกที่ก าหนด เช่น การสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ์  

(5) การสนับสนุนนักวิจัยและนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนการจัดต้ังเครือข่ายวิจัย  
การสมทบทุนสนับสนุนวิจัยร่วมกับ สกว. และสมทบทุนสนับสนุนวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย ประเภททุน   ดรุณาจารย์ เป็น
ต้น 

(6) การจัดสรรเงินค่าตีพิมพ์ให้แก่นักวิจัยและนักศึกษาท่ีส่งผลงานไปตีพิมพ์ในวารสารท่ีเรียกเก็บเงิน  
(7) การสนับสนุนการไปเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและบุคลากร  ในระดับนานาชาติและ

ระดับชาติ ประเภทบรรยาย และประเภทโปสเตอร์ ส าหรับระดับชาติสนับสนุนเฉพาะประเภทบรรยาย  
(8) ทุกปี มหาวิทยาลัยจะจัดงานวันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ข้ึน เพื่อเป็นการยกย่องนักวิจัยและอาจารย์ท่ี

ได้รับรางวัลจากสถาบันอื่นๆ ท้ังภายในและต่างประเทศ  ดังน้ัน เพื่อเป็นการเชิดชูนักวิจัยท่ีได้สร้างช่ือเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย  คณะฯ จึงมีนักวิจัยท่ีมีผลงานได้รับรางวัลในด้านต่างๆ จากหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมรับเกียรติบัตรในงาน
ดังกล่าวทุกปี 

(9) เพื่อส่งเสริมนักวิจัยใหม่และระดับกลางในคณะฯ  ให้สามารถสร้างผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการมากข้ึน  คณะฯ จึงจัดให้มีคณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัย เพื่อสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น ให้ค าปรึกษาในด้าน
การเขียนข้อเสนอโครงการ เทคนิคตีพิมพ์ผลงานวิจัย การตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ และการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  
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(10) คณะฯ มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยให้แก่นักวิจัย ดูแลด้านการ
ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่นักวิจัยภายในคณะในการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ข้ันตอนการขอจดสิทธิบัตรไว้ในเว็บไซต์ของคณะฯ  

ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีผลงานจากการวิจัยท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ ดังตารางที่ 3.6 และ 3.7 
ตารางที่ 3.6 จ านวนบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ และสัดส่วนจ านวนผลงานต่อจ านวนอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

Academic 
Year 

Types of Publication 
Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2560 1- 7  6 9 2.8 
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ตารางที่ 3.7 บทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์โดยอาจารย์ในหลักสูตรฯ 
ที่ รายช่ือ ค่าน้ าหนัก 
1 Sainoi, T., Sdoodee, S., Regis Lacote, Eric Gohet and Chantuma, P. 2017. 

Stimulation affecting latex physiology and yield under low frequeny tapping 
of rubber (Hevea brasiliensis) clone RRIM 600 in southern Thailand. 
Australian Journal of Crop Science. 11(2) : 220-227. 

 

1.0 

2 Sainoi, T., Sdoodee, S., Regis Lacote and Eric Gohet. 2017. Low Frequency Tapping 
Systems Applied to Young-tapped Trees of Hevea brasiliensis (Willd. ex A. 
Juss.) Mull. Arg. in Southern Thailand. Agriculture and Natural Resources. 
51(4). 

 

1.0 

3 Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C., Chuenchit, S., Meesawat, U. and 
Sopharat, J. 2017. Assessment of Rubber Clonal Rootstocks for the 
Tolerance of White Root Disease (Rigidoporus microporus) in Southern 
Thailand. Walailak Journal Sciences and Technology. 14(7) : 549-561. 

 

1.0 

4 Ounlert, P., Sdoodee, S. and Tongkhow, P. 2017. The mangosteen flowering date 
model in Nakhon Si Thammarat province, southern Thailand. Journal of 
Central European Agriculture. 18(1) : 176-184. 

 

1.0 

5 Zar Ni Zaw, Sdodee, S and Lacote, R. 2017. Performances of low frequency rubber 
tapping system with rainguard in high rainfall area in Myanmar. Australian 
Journal of Crop Science. 11(11) : 1451-1456. 

 

1.0 

6 Woraathasin, N., Nakkanong, K. and Nualsri, C. 2017. Cloning and Expression 
Analysis on HbPR-1b and HbPR-3 in Hevea brasiliensis During Inoculation 
with Rigidoporus microporus. Pakistan Journal of Biological Sciences. 

 

1.0 

7 Klaewklad, A., Nakkanong, K., Daengkanit, Nathaworn, C. and Nualsri, C. 2017. 
Rubber elongation factor (REF) and small rubber particle protein (SRPP) gene 
expression responses to variation of seasonal change in four selected rubber 
clones. Pakistan Journal of Biotechnol. 14(1) : 115-120. 

1.0 

8 Khomphet, T., Eksomtramage, T. and Duangpan, S. 2017. Assessment of genetic 
variability of open-pollinated oil palm in Southern Thailand using SSR 
markers. Pak. J. Biotechnol. 14(3) : 292-298. 

 

1.0 

9 พงศกร สุธีกาญจโนทัย และระวี เจียรวิภา. 2560. การเปลี่ยนแปลงลักษณะสัณฐานและสรีรวิทยา
ของใบกาแฟโรบัสต้าในสภาพกลางแจ้งและพรางแสง. การประชุมวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 55 ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2560. 

 

0.6 

10 ปิยวิชญ์ สวัสด์ิวงค์ สายัณห์ สดุดี ต้าย บัณฑิศักด์ิ และบุญเจริญ วงศ์กิตติศึกษา. 2560. การ 0.6 
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ที่ รายช่ือ ค่าน้ าหนัก 
ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือต้นแบบเพื่อวัดไนโตรเจนและคลอโรฟิลล์ในใบปาล์มน้ ามัน
แบบประเมินผลเร็ว. การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 9 ระหว่างวันท่ี 2-4 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรม เคพี แกรนด์ จันทบุรี อ.
เมือง จ.จันทบุรี. หน้า 598-601. 

 
11 ศาตนันทน์ สุจิตโต ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และเสาวภา ด้วงปาน*. 2560. การเจริญเติบโตและ

ปริมาณโพรลีนของต้นกล้าปาล์มน้ ามันลูกผสมเทเนอราในสภาวะขาดน้ า. วารสารพืช
ศาสตร์สงขลานครินทร์. 4(1) : 14-18 

 

0.2 

12 วรัญญู ขวดหรีม และระวี เจียรวิภา. 2560. ผลของการควบคุมทรงพุ่มต่อการเจริญเติบโตและการ
ออกดอกของต้นกล้าศรีตรัง. แก่นเกษตร 45 ฉบับพิเศษ 1 : 1203-1208. 

 

0.6 

13 พรเทพ ธีระวัฒนพงศ์ และระวี เจียรวิภา. 2560. การประเมินค่าคลอโรฟิลล์และแคโรทีนอยด์ใน
พืชอาหารสัตว์โดยใช้ SPAD-502Plus และ Greenseeker. การประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 55 ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2560. 
หน้า 104-110. 

 

0.8 

14 Duangpan, S., Sujitto, S. and Eksomtramage, T. 2017. Genotypic Variation in Proline 
Accumulation during Sequential Drought and Rewatering in Response to 
Drought Preconditioning. International Journal of Agricultural Technology. 
13(6) : 927-940.- 

 

0.8 

15 Woraathasin, N., Nakkanong, K. and Nualsri, C. 2017. Expression responses of 
pathogenesis-related proteins in tolerant and susceptible Hevea brasiliensis 
clones to the white root disease. Pakistan Journal of Biotechnology. 14(2) : 
141-148. 

 

1.0 
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รายการหลกัฐาน 
เกณฑ์การคัดเลือก และการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา 
-มคอ. 2 
-ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (http://www.grad.psu.ac.th/ 
th/current-student/graduate-study-guideline.html#ระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) 
-มคอ. 3 รายวิชา 
ระบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา (PSU-TES) (https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
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AUN 7 
Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ) 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff 
are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 
allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 

out to fulfil the needs for education, research and service 
หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนผ่านระบบของคณะฯ  โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาก าหนด

คุณสมบัติของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ  เพื่อให้คณะฯ ด าเนินการสรรหาและจัดการอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภาระ
งาน  ซึ่งคณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังเพื่อทดแทนผู้เกษียณอายุราชการตามแผนอัตราก าลังระยะ 4 ปี ประจ า ปี
งบประมาณ 2560-2563  และมีการทบทวนอัตราก าลังเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอกับความต้องการ และ
ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนการสอน การวิจัย และให้บริการที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัจจุบันคณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนท้ังสิ้นจ านวน 140  คน (ตารางท่ี 3.10) ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ี
ห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าท่ี IT เจ้าหน้าท่ีบริหารบุคคล เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีหน่วยกิจการนักศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยทะเบียนฯ (ระดับปริญญาตรี) เจ้าหน้าท่ีประจ าหลักสูตร เจ้าหน้าท่ีหน่วยวิเทศสัมพันธ์ เจ้าหน้าท่ี งาน
ประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าท่ีประจ าภาควิชาต่างๆ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิจัยและบริการ และเจ้าหน้าท่ีหน่วยอาคารสถานท่ี  คณะฯ        
ไม่มีเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดเน่ืองจากไม่มีห้องสมุดท่ีเป็นทางการ ผู้เรียนต้องใช้บริการจากหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

ท้ังน้ี บุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตรฯ  มีนักวิชาการอุดมศึกษาจ านวน 1 คน ท่ีอยู่ประจ าส านักงานหลักสูตรฯ 
ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ติดต่อประสานงานแก่นักศึกษา ระหว่างนักศึกษากับหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภายในและภายนอก 

 
ตารางที่ 3.8 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel -  -  -  -  0 
Laboratory Personnel 5 8 6 - 19 
IT Personnel 1 4 - - 5 
Administrative Personnel      

หัวหน้างาน - 2 - - 2 
หัวหน้าหน่วย - 4 1 - 5 
หัวหน้าสถานีวิจัย - 3 - - 3 

รวม 
Administrative Personnel 

-  9 1 - 10 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
(เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการนักศึกษา) 

     

หน่วยกิจการนักศึกษา - 3 - - 3 
หน่วยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 
หลักสูตร 2 หลักสูตร - 2 - - 2 
หน่วยวิเทศสัมพันธ์ - 1 1 - 2 
งานประชาสัมพันธ์ - 1 - - 1 
ภาควิชาพืชศาสตร์ - 4 1 - 5 
ภาควิชาสัตวศาสตร์ - 7 - - 7 
ภาควิชาพัฒนาการเกษตร - 3 1 - 4 
ภาควิชาธรณีศาสตร์ - 3 - - 3 
ภาควิชาวาริชศาสตร์ 1 3 - - 4 
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Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 1 2 - - 3 
ฝ่ายวิจัยและบริการ 29 15 4 - 47 
หน่วยอาคารสถานท่ีฯ 16 3 1 - 20 

รวม 
Student Services Personnel 

47 49 10 - 101 

Total 53 70 17 - 140 
 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสม

กับงาน  โดยคณะฯ ได้มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งก่อนด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากร  รวมท้ังยังสนับสนุน
ให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาระหน้าท่ี เพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง  โดยคณะฯ 
ด าเนินการสรรหา คัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ตรงกับหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ มีการ
ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน 

ส าหรับข้ันตอนในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรของหลักสูตรฯ เป็นการด าเนินการร่วมกับคณะฯ ซึ่งมีการ
วางแผนอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งก่อนประกาศรับสมัคร และด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อให้ได้บุคคลากรท่ีตรงตามความต้องการของภาควิชา โดยกระบวนการคัดเลือกมีดังน้ี 

(1) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
(2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา ค่าตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ โดยเผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์ของ

คณะฯ และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นจากใบสมัคร เพื่อประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
(4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณ์ 

- วิธีการสอบข้อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู้ ความเข้าใจในงาน 
- วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเช่ียวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
- วิธีสอบสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เมื่อได้ผู้ผ่านการคัดเลือก คณะฯ จะด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังต่อไป 
ในการส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับบุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพน้ัน หลักสูตรฯ ให้การ

สนับสนุนบุคลากรในการขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึนท้ังในต าแหน่งประเภทท่ัวไป และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เช่ียวชาญ
เฉพาะ  โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและข้ันตอนการขอก าหนดต าแหน่งสูง ข้ึนของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง และแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ฉบับท่ี 2)” เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2559 เป็นแนวทาง  

 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให้ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ  โดยเมื่อครบรอบการ
รายงานผล คณะฯ จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง  ซึ่งด าเนินการเป็นประจ าทุก 6 เดือน 
เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน/เงินเดือน  การประเมินจะแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ร้อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 20  และเมื่อถึงรอบการประเมิน จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงาน                
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ผลการปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมิน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมสูงสุดแก่บุคลากร 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
หลักสูตรฯ สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยการพิจารณาให้บุคลากรสามารถเข้า

ร่วมโครงการอบรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ และยังไม่เคยมีการขอโยกย้ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
ขณะเดียวกัน คณะฯ ก็ได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีความเช่ียวชาญในหน้าท่ีอย่างเพียงพอ 

การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ มีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  โดยบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ระบุข้อมูลความต้องการในการพัฒนาตนเองผ่านระบบการประเมินการปฏิบัติงาน TOR  ซึ่งคณะฯ จะน าข้อมูลมาใช้
ประกอบการพิจารณาจัดโครงการอบรมให้แก่บุคลากร เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรให้
หลากหลาย  ส่วนใหญ่มุ่งเน้นทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ การท างานเป็นทีม ซึ่งก าหนดมาจากผลการประเมิน
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะได้ก าหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 
ครั้ง  รวมถึงได้จัดให้มีทุนส าหรับพัฒนางานของตนเอง เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม 
หรือพัฒนาผลงาน  โดยผลงานท่ีได้รับ สามารถน าไปใช้ประกอบการขอปรับต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนของตนเอง  จึงถือเป็น
การสร้างความก้าวหน้าในต าแหน่งให้กับบุคลากรอีกทางหน่ึง  ส าหรับข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2560 แสดงดังตารางที่ 3.9 
ตารางที่ 3.9 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝกึอบรมและพัฒนา ระหว่างวันที ่
น.ส.ฐปนัท เพ็งมาก 
 
 

ประชุมการจัดการเรียนการสอนแบบ Module 31 ส.ค. 2560 
การปฐมนิเทศบุคลากรของคณะ ณ โรงแรมอนันตรา จ.ตรัง 23-24 ธ.ค. 2560 
อบรมการใช้ภาษาอังกฤษ The Network of Speaking English 31 ม.ค.-2ก.พ. 2561 
เสวนางานบัณฑิตศึกษาส าหรับเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 12-13 ก.ค. 2561 

 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service 
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะได้รับการพิจารณาการเลื่อนข้ัน/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1 

ครั้ง  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และมีการให้รางวัล
แก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปีเช่นเดียวกันกับบุคลากรสายวิชาการ  โดยคณะฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากร/โครงการดีเด่น  ท าหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  โดย
จะคัดเลือกเป็นประจ าทุกปี  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่รางวัล เกียรติบัตร และได้รับการเลื่อนเงินข้ันเงินเดือนเป็นกรณี
พิเศษ 

อย่างไรก็ตาม คณะฯ ก็มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณต่อการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน  เพราะหน่วยงาน
ภาคเอกชนมีค่าตอบแทน สวัสดิการ ท่ีจะสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ มีศักยภาพ ได้ดีกว่า
หน่วยงานภาครัฐ  จึงท าให้บางต าแหน่ง มีการลาออกของบุคลากรค่อนข้างบ่อย 
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รายการหลกัฐาน 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง “หลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดับต าแหน่ง และแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ฉบับท่ี 2)” 
(http://www.personnel.psu.ac.th/com/ com_313.pdf) 
-สรุปหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน (http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf) 
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AUN 8 
Student Quality and Support (คุณภาพและการสนับสนุนผูเ้รียน) 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, 
the institution should provide a physical, social and psychological environment that is 
conducive for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

       

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 8 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 

and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร  โดยสื่อสาร/เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบัณฑิต

วิทยาลัยและเว็บไซต์ของหลักสูตรฯ  และมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกๆ รอบของการเปิดรับสมัคร  ซึ่งเป็นการ
เปิดรับสมัครตลอดท้ังปี  หลักสูตรฯ มีนโยบายรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน  โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็น 
2 แบบ คือ 

(1) หลักสูตร แบบ 1 
แบบ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาเกษตรศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไม่ต่ ากว่า 3.50  ในกรณีผู้สมัครท่ีส าเร็จการศึกษาแล้วและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่าท่ีก าหนด  จะต้องมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตรหรือทรัพยากรธรรมชาติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  โดยมีหนังสือรับรอง
จากผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงาน และมีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยู่
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

แบบ 1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีผลการเรียน

ดีมาก  และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตรโดยมีเอกสารท่ีเช่ือถือได้รับรอง และมีผลการสอบความรู้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2) หลักสูตร แบบ 2 
แบบ 2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง  และมีผลการ

สอบความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
แบบ 2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีผลการเรียน

ดีมาก  และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตรโดยมีเอกสารท่ีเช่ือถือได้รับรอง และมีผลการสอบความรู้
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

การเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการเปิดรับสมัครผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิต
วิทยาลัย  โดยมีข้ันตอนดังภาพท่ี 3.9  ซึ่งมี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิดรับสมัครเข้าศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1  (2) เปิดรับสมัคร
เข้าศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะส่งข้อมูลให้
หลักสูตรฯ เพื่อนัดหมายผู้สมัครมาสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

 
ภาพที่ 3.7  ข้ันตอนการรับสมัครนักศึกษาผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของบัณฑิตวิทยาลัย (บว.)  
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ส าหรับการสื่อสาร/เผยแพร่ข้อมูลและหลักเกณฑ์ในการรับสมัครนักศึกษาน้ัน ด าเนินการผ่านเว็บไซต์ของบัณฑิต

วิทยาลัย เว็บไซต์ของหลักสูตรฯ แผ่นพับ/โปสเตอร์ และมีการจัดบูธประชาสัมพันธ์ในงานเปิดบ้านบัณฑิตศึกษา ( Open 
House)  โดยในระยะเวลาท่ีผ่านมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผู้สมัครเข้าเรียน จ านวนผู้เข้าเรียน และจ านวนผู้เรียนท้ังหมดใน
หลักสูตร 5 ปีย้อนหลัง ดังตารางที่ 3.10 และ 3.11 

 
ตารางที่ 3.3 จ านวนผู้สมัครเข้าเรียน และผู้เข้าเรียนท้ังหมดในหลักสูตรฯ 5 ปีย้อนหลัง 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2556 - - - 
2557 3 22 1 
2558 7 22 2 
2559 2 22 1 
2560 2 22 0 

หมายเหตุ ผู้สมัครบางส่วน ผ่านการคัดเลือกแต่ไม่มาเรียน เน่ืองจากลาศึกษาต่อไม่ได้ หรือไม่ได้รับทุนการศึกษาตามท่ี
คาดหวังไว ้
 
ตารางที่ 3.4 จ านวนผู้เรียนท้ังหมดในหลักสูตรฯ 5 ปีย้อนหลัง 

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year >4th Year Total 
2556      
2557 1 2 0 0 2 
2558 2 2 0 0 4 
2559 1 3 1 0 5 
2560 0 1 3 0 4 

 
8.2 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 

and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัคร  ท้ังผลการ

เรียนของผู้สมัคร ทักษะความรู้ข้ันพื้นฐาน และความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์การรับเข้าศึกษา
ท่ีหลักสูตรฯ ก าหนดในแต่ละแผนการศึกษา ดังได้อธิบายในเกณฑ์ AUN 8.1  ร่วมกับการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งประเด็นท่ี
พิจารณา ได้แก่ ทักษะความรู้ทางด้านการท างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์  ทักษะความรู้ด้านระบบการสืบค้นเอกสารงานวิจัย
เพื่อวิทยานิพนธ์ (IT)  ทักษะความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ  ทักษะทางด้านอื่นๆ  และกรอบแนวคิดการวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
ปรัชญาของหลักสูตร 

วิธีการและเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา จะมีการประเมินและปรับปรุงเพื่อให้มีความเหมาะสม                     
โดยคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาประจ าปี/คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะท าการพิจารณาหลักเกณฑ์ต่างๆ และผล
การด าเนินการ เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกส าหรับปีการศึกษาต่อไปให้มีความเหมาะสม
และมีมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
workload 
หลักสูตรฯ มีระบบในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ดังน้ี 

(1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
จากการประเมินปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา  พบว่า ปัญหาแรกเข้าของผู้เรียนหลักสูตรน้ี ได้แก่                    

1) ความหลากทางด้านพื้นฐานความรู้ก่อนเข้ารับการศึกษา จึงมีความจ าเป็ต้องมีวิชาปรับพื้นฐานวิชาการ 2) นักศึกษาบาง
คนมีความรู้และความช านาญทางด้านงานวิจัยน้อย และ 3) นักศึกษาบางคนมีความรู้พื้นฐานทางด้านการเกษตรน้อย  
หลักสูตรฯ จึงมีแผนเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังน้ี 

(1.1) เข้าเรียนในหมวดรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาการ 
(1.2) มีประธานหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักวิชาการอุดมศึกษา และมีส านักงานประจ าเพื่อให้

ค าแนะน า ปรึกษา และประสานงานด้านต่างๆ แก่นักศึกษาตลอดเวลาในระหว่างการศึกษา 
(1.3) มีการให้ค าแนะน านักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์             

ในกรณีที่นักศึกษาไม่มีพื้นฐานมากพอ 
(2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(2.1) มีการจัดการเรียนการสอนสัมมนา จ านวน 2 รายวิชา ซึ่งด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ท้ังหมด และเข้าร่วมเรียนกับหลักสูตร/ภาควิชาอื่นๆ เช่น หลักสูตรปรด.สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน และ
ภาควิชาพืชศาสตร์ 

(2.2) มีการจัดทัศนศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในรายวิชา 500-501 การปลูก สรีรวิทยาและ
นิเวศวิทยาของยางพารา ร่วมกับรายวิชา 500 -505 หลักการพื้นฐานในการจ าแนกพื้นท่ีชนบท เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และมุมมองใหม่ๆ ต่อการจัดการผลิต เทคโนโลยีและการจัดการยางพาราแบบบูรณาการ 

(2.3) มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เช่น ข่าวการประชุมวิชาการ ทุนการศึกษา/วิจัย การอบรม 
การปาฐกถา ฯลฯ เพื่อให้นักศึกษาทราบอย่างต่อเน่ืองผ่านสื่อออนไลน์และ E-mail, Facebook และ Line add 

(3) การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ ก าหนดและมีการติดตามให้นักศึกษาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อให้ค าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์  โดยก าหนดให้นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนท่ีจะ
ลงทะเบียนต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาแรก  และนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในภาค
การศึกษาท่ี 1 หรือ 2  ท้ังน้ีเพื่อให้การให้ค าแนะน าและควบคุมวิทยานิพนธ์เป็นไปอย่างต่อเน่ือง   ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนว
ปฏิบัติท่ัวไปส าหรับให้นักศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการแต่งต้ังกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  

(4) การอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาจะต้องได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด คือ 

นักศึกษาหลักสูตรแบบ ก 1 จะต้องได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน 4 ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน 3 ภาคการศึกษา 
และนักศึกษาหลักสูตรแบบ  ก 2 จะต้องได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน 5 ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน 4 ภาค
การศึกษา  ท้ังน้ีจะต้องไม่เกินระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  มิฉะน้ันจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบฯ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  โดยจะมีการติดตามและรายงานข้อมูลนักศึกษาท่ียังไม่ได้รับอนุมัติโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ไปยังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  เพื่อเป็นการติดตามนักศึกษาให้สามารถได้รับอนุมัติโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ  

(6) การสอบวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไม่เกิน 2 ปีการศึกษา แต่นักศึกษาสามารถ

ใช้เวลาในการศึกษาได้ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ข้อ 13  ท้ังน้ี 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด  หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร จึงมีการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างสม่ าเสมอ  โดยจัดให้มีกิจกรรม
รายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์เพื่อให้ค าแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แต่เน่ืองจาก
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นักศึกษาของหลักสูตรฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีงานประจ าอยู่แล้ว และไม่ได้ลาเรียนเต็มเวลา การประสาน/ติดต่อกับอาจารย์ท่ี
ปรึกษาหรือหลักสูตรฯ ค่อนข้างจะท าได้ไม่บ่อย  และส่งผลท าให้ใช้เวลาในส าเร็จการศึกษา (Retention Time) ค่อนข้าง
ยาวนาน 

(7) การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ มีมาตรการในการติดตามและกระตุ้นนักศึกษาให้มีการท างานวิจัยอย่างต่อเน่ือง  โดยก าหนดให้

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์  ซึ่งอาจได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์แล้ว หรือยังไม่ได้รับอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธ์  ว่าจะต้องรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์  เพื่อเป็นการติดตามความก้าวหน้า 
รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีนักศึกษาประสบ  อันจะเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการศึกษาและการ
ท าวิทยานิพนธ์  อีกท้ังเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาและคณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเชิงวิชาการ รวมท้ังปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ร่วมกัน ซึ่งการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา ช่วยให้หลักสูตรฯ ทราบความก้าวหน้าท้ังในด้านการ
เรียน และการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง หากพบว่านักศึกษามีผลการเรียนไม่ดี ท างานวิจัยล่าช้ากว่าก าหนด 
หรือมีปัญหาอุปสรรคอื่นๆ  หลักสูตรฯ จะมีคณะกรรมการท่ีประกอบด้วยอาจารย์ ท่ีปรึกษาของนักศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการช่วยเหลือ แก้ปัญหาของนักศึกษาเป็นรายๆ ไป  โดยในการแก้ปัญหา อาจเร่ิมจากการ
สอบถามพูดคุยระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษากับนักศึกษา หรืออาจหาวิธีร่วมกันกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้ (ถ้า
จ าเป็น)  ท้ังน้ี หลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ  

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 

หลักสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และให้ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ์แก่ผู้เรียน โดยอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ/หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมเป็นผู้ดูแลหลัก และผู้เรียนยังสามารถขอค าปรึกษาจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าหลักสูตรได้เช่นเดียวกัน  ส าหรับประเด็นท่ีผู้เรียนมั กขอ
ค าปรึกษาจากกรรมการบริหารหลักสูตร คือเงื่อนไขต่างๆ ในการส าเร็จการศึกษา ได้แก่ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน เป็นต้น โดยพื้นฐานระบบการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษ จึงท าให้มี
นักวิชาการ นักวิจัยหรือนักศึกษาต่างชาติจากต่างประเทศเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการร่วม
แลกเปลี่ยนการเรียนรูท้ั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน อีกท้ังเพื่อพบปะพูดคุยและมีปฎิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของ
ชาวต่างชาติท่ีต่างเช้ือชาติ ศาสนา สิ่งเหล่าน้ีจะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะท้ังทางด้านภาษาและทักษะการ
ติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติมากข้ึน เป็นการเพิ่มพูนศักยภาพของนักศึกษา และเป็นประสบการณ์ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้
นักศึกษามีโอกาสและได้งานท ากับบริษัทข้ามชาติหรือบริษัทท่ีท าธุรกิจร่วมกับต่างชาติได้ดีข้ึน 
 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being 
หลักสูตรฯ ได้อ านวยความสะดวกด้านห้องพักให้แก่ผู้เรียน โดยได้จัดให้มีห้องพักส าหรับใช้ในการท างานส่วนบุคคล 

จ านวน 1 ห้อง รวมท้ังอุปกรณ์ส านักงานต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนใช้ในการท างานวิจัย  อีกท้ังมหาวิทยาลัยและคณะฯ ยังจัดให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการศึกษาเรียนรู้และการใช้ชีวิตของนักศึกษาเพื่อให้มีมาตรฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี  ท้ังน้ี              
ได้ส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะฯ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย  โดยได้คะแนนความ
พึงพอใจจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เท่ากับ 3.95 และ 4.5 คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 
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รายการหลกัฐาน 

-ระบบรับสมัครนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ม.อ. http://www.grad.psu.ac.th/admission/home.php 
-ข้อมูลการรับสมัครของหลักสูตร http://www.grad.psu.ac.th/course.php#1 
-เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
 

 

http://www.grad.psu.ac.th/admission/home.php
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AUN 9 
Facilities and Infrastructure(สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ทางกายภาพ) 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services 
and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and 
research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated 
to support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 9 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ส่วนใหญ่เป็นการ

จัดหาในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยส่วนใหญ่มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช้งาน ท้ังห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย และอุปกรณ์เครื่องเสียง 
เป็นต้น  และยังมีบริการอื่นๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ศูนย์คอมพิวเตอร์ สระว่ายน้ า และสนามกีฬาท้ังกลางแจ้งและใน
ร่ม จุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย เป็นต้น 

ส าหรับระดับหลักสูตร ได้อ านวยความสะดวกด้านห้องพักให้แก่นักศึกษา  โดยได้จัดให้มีห้องพักพร้อมอุปกรณ์
ส านักงาน  ส าหรับนักศึกษาใช้ในการท างานส่วนบุคคล จ านวน 3 ห้อง ส่วนอุปกรณ์และสถานท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติการด้าน
การวิจัยน้ัน หลักสูตรฯ ท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการขอให้นักศึกษาไปใช้บริการเฉพาะทางท่ีเกี่ยวข้องจากภาควิชา
ต่างๆ หรือหน่วยงานภาคนอก  ซึ่งจากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  ได้ผลการประเมินจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เท่ากับ 3.33 และ 4.00 คะแนน ตามล าดับ  
(ภาคผนวก ข และ ค) 

ส าหรับในระดับคณะฯ ได้เตรียมการเรื่องอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านอาคาร สถานท่ี และ
ยานพาหนะไว้ พร้อมท้ังก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลชัดเจน  โดยมีองค์ประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านอาคาร สถานท่ี และยานพาหนะ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ดังตารางที่ 3.12 
 
ตารางที่ 3.5 องค์ประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านอาคาร สถานท่ี และยานพาหนะ ของ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้ กระบวนการ หลักฐาน ผูดู้แล 

1. มีบริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา
นักศึกษา อย่างน้อยในด้าน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้
สาย 

มีการใช้ระบบเครื่องเสียง อุปกรณ์
โสตทัศนศึกษา และระบบ LAN 
ภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
และมีการบ ารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบท างานปุ่มสวิทช์ 
หัวแจ๊คต่างๆ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ท าความสะอาดอุปกรณ์โสตฯ ใน
ห้องเรียน/ ห้องประชุม สัปดาห์ละ 
2 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน่วยอาคาร
ฯ 
http://www.natres
.psu.ac.th/office/b
uild/data/objectiv
e_plan58.pdf 

1. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
2. นายวัชรพล รักษ์
วงศ์ 
3. นายสามารถ คงสุข 

มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย 
กระจายท่ัวพื้นท่ี  จ านวน 6 จุด 

ตามท่ีติดต้ังจริง 

2. มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อย
ในด้านงานทะเบียนนักศึกษา 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา 
 
 

มีการติดต้ังระบบสแกนลายน้ิวมือ 
อ านวยความสะดวกในการเช็คช่ือ
เข้าช้ันเรียน 

ตามท่ีติดต้ังจริง 1. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
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องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้ กระบวนการ หลักฐาน ผูดู้แล 
3. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่าง
น้อยในเร่ืองประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

1) ระบบสาธารณูปโภค 1. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
2. นายวัชรพล รักษ์
วงศ์ 
3. นายณรงค์ ทองนวล 
4. นายอ านาจ ยอด
มุณี 
5. นายสามารถ คงสุข 
6. นายสุรินทร์ อุไร
รัตน์ 

- มีการใช้เครื่องกรองน้ าด่ืมของ
คณะฯ จ านวน 15 เครื่อง และมี
การบ ารุงรักษา โดยการตรวจเช็ค
และล้างไส้กรองน้ าด่ืมเดือนละ 2 
ครั้ง หรือมากกว่าน้ัน ข้ึนอยู่กับ
การใช้งาน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน่วยอาคาร
ฯ 
http://www.natres
.psu.ac.th/office/b
uild/data/objectiv
e_plan58.pdf 

- มีการใช้ระบบน้ าดิบเพื่อ
การเกษตร และบ ารุงรักษาโดย
การตรวจเช็คระบบไฟฟ้า 
ตู้ควบคุมเครื่องสูบน้ า ตรวจเช็ค 
ซ่อมแซมระบบท่อเมนจ่ายน้ าดิบ 
และตรวจเช็คความเรียบร้อยของ
ถังเก็บน้ าดิบ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน่วยอาคาร
ฯ 
http://www.natres
.psu.ac.th/office/b
uild/data/objectiv
e_plan58.pdf 

- มีการใช้เครื่องส ารองไฟฟ้า และ
บ ารุงรักษาโดยการทดสอบการ
ท างานของระบบเครื่องยนต์ 
ตรวจเช็คปริมาณน้ ามันเครื่อง น้ า
กลั่น และน้ ามัน เดือนละ 2 ครั้ง 
ตรวจเช็คการท างานในภาวะ
เครื่องปกติ เปลี่ยนไส้กรอง
เครื่องยนต์ และเปลี่ยนน้ าระบาย
ความร้อนตามก าหนดช่ัวโมงการ
ท างานหรือปีละ 3 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน่วยอาคาร
ฯ 
http://www.natres
.psu.ac.th/office/b
uild/data/objectiv
e_plan58.pdf 

- มีการบ ารงุรักษาระบบไฟฟ้า 
โดยการตรวจเช็คกระแสไฟฟ้า
ภายในอาคารคณะฯ เช็คแรงดัน
กระแสไฟฟ้าและระบบสายเมนว่า
หลอมหรือช ารุดหรือไม่  ตรวจเช็ค
ตู้ MDB เช็คเซอร์กิตเบรคเกอร์ 
อาคาร 1,2,3 โดยการท าการ 
PUSH TO THIP เซอร์กิตเบรค
เกอร์ เช็คระบบสาย (ประธาน) 
ไฟฟ้าและสายวงจรย่อย ตรวจเช็ค
ระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ห้องเรียน/
ห้องประชุม/โรงอาหาร โดย
เปลี่ยนหลอดไฟและขาหลอดท่ีเร่ิม
ช ารุด/ไฟติดยาก ตรวจเช็คสวิทช์ 
ปลั๊กที่ช ารุดจากการใช้งาน 6 
เดือน/ ครั้ง มีการเปลี่ยนหลอดบัล

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน่วยอาคาร
ฯ 
http://www.natres
.psu.ac.th/office/b
uild/data/objectiv
e_plan58.pdf 
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องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้ กระบวนการ หลักฐาน ผูดู้แล 
ลาสต์และสตาร์ทเตอร์ชุดท่ี
หมดอาย ุ6 เดือน/ครั้ง หรือชุดท่ี
เกิดการเสียหายใช้การไม่ได้ และมี
การพัฒนาระบบไฟฟ้า โดยส่ง
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมการ
อบรม สัมมนา 
2) มีระบบรักษาความปลอดภัย ดังน้ี 1. นายสมชาย รัตนะ 

2. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
3. นายวัชรพล รักษ์
วงศ์ 
4. นายณรงค์ ทองนวล 
5. นายวิเชียร พรหม
อินทร์ 

- มีการจัดตารางเวรยาม
ประจ าเดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน่วยอาคาร
ฯ 

- มีการจัดเวรยามในพื้นท่ี 6 จุด 
โดยจัดยาม 1 คน/ผลัด ผลัดละ 8 
ช่ัวโมง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน่วยอาคาร
ฯ 
http://www.natres
.psu.ac.th/office/b
uild/data/objectiv
e_plan58.pdf 

- มีการสแกนลายน้ิวมือเข้า-ออก
อาคาร นอกเวลาราชการ 

ตามท่ีติดต้ังจริง 

- มีถังดับเพลิงกระจายท่ัวพื้นท่ี 
รวม 62 จุด และตรวจเช็คความ
พร้อมถังดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน่วยอาคาร
ฯ 
http://www.natres
.psu.ac.th/office/b
uild/data/objectiv
e_plan58.pdf 

- มีคู่มือและข้ันตอนการปฏิบัติ
หน้าท่ี รปภ. 
- มีการรายงานจ านวนครั้งความ
ไม่ปลอดภัยในพื้นท่ีประจ าเดือน 
เสนอมหาวิทยาลัยฯ 

1. นางสาวธีรนิตย์ ฉ่ัว
สุวรรณแก้ว 
2. นายสมชาย รัตนะ 

- มีการประชุมเตรียมความพร้อม
การท างาน ของ รปภ. ทุก 4 
เดือน 

1. นายอุทิศ อินทศร 
2. นายสมชาย รัตนะ 

- มีการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัย โดยส่งบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
- มีการติดต้ังตู้ลงเวลาตรวจเวร
ยามในแต่ละพื้นท่ี รวม 10 จุด 

นายสมชาย รัตนะ 

- มีการตรวจเช็คความพร้อมวิทยุ 
ร.ป.ภ. 
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องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้ กระบวนการ หลักฐาน ผูดู้แล 
- มีการใช้ระบบกล้องวงจรปิด  
โดยมีกล้องจ านวน 33 จุด  และมี
การตรวจเช็คภาพจากกล้องวงจร
ปิดท้ังหมด กรณีท่ีเกิดปัญหา 
 
 
 
 
 
 

1. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
2. นายสมชาย รัตนะ 

3) การก าจัดขยะ 1. นายพิเชษฐ์ เพชร
วงศ์ 
2. นางสาวจิณภัตน์ 
แก้วฉิมพลี 

- การจัดการขยะทั่วไป  มีการ
ก าหนดจุดพักขยะทั่วไปในพื้นท่ี
คณะฯ รวม 1 จุด คือ  จุดคณะฯ  
โดยการน าขยะจากอาคารใส่ถุงด า
มัดปากถุง มาวางรวมไว้ตามจุดพัก
ขยะ  โดยจะมีรถเก็บขยะมา
จัดเก็บทุกวัน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี  ท่ี มอ 043/
ว2080 ลงวันท่ี 3 
มิถุนายน 2551 

- การจัดการขยะสารเคมี มีการ
ก าหนดจุดเก็บสารเคมี และมีการ
ส่งท าลายปีละ 1 ครั้ง หรือ ข้ึนอยู่
กับปริมาณสารเคมีในปีน้ัน ๆ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน่วยอาคาร
ฯ 
http://www.natres
.psu.ac.th/office/b
uild/data/objectiv
e_plan58.pdf 

4) ระบบจัดการของเสียจาก
ห้องปฏบิัติการของคณะฯ มีการ
รายงานปริมาณการใช้ต่อ
มหาวิทยาลัยฯทุกเดือน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี  ท่ี มอ 044/
ว1206 ลงวันท่ี 17 
มีนาคม 2548 
 

1. นางสาวธีรนิตย์ ฉ่ัว
สุวรรณแก้ว 

ด้านการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาคารสถานท่ี สะอาด และ
ตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์ 

- มีการรายงานการปฏิบัติหน้าท่ี
ของแม่บ้านท าความสะอาด โดย
แบ่งเป็น 8 จุด ดังน้ี จุดอาคาร 1 
(ห้องเรียน), จุดอาคาร 1 ช้ัน 1, 
จุดอาคาร 1 ช้ัน 2, 3, 4 , จุด
อาคาร 1 (ส านักงาน), จุดอาคาร 
2 ช้ัน 1, จุดอาคาร 2 ช้ัน 2, 3, 4  
และจุดอาคาร 3  โดยแต่ละจุดมี
การมอบหมายภาระหน้าท่ีตามท่ี
ก าหนด และแต่ละคนมีตารางเช็ค

รายงานการตรวจ
พื้นท่ี 5 ส 
http://www.natres
.psu.ac.th/WEBSIT
E/5s/5s_13.htm 

1. นางสาวจิณภัฒน์ 
แก้วฉิมพลี 
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องคป์ระกอบ/ตัวบ่งชี ้ กระบวนการ หลักฐาน ผูดู้แล 
ลิสต์การท างานในแต่ละวัน 

2. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์
ให้สวยงามตามธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศน์รอบ
อาคารคณะฯ โดยการตัดแต่ง
สนามหญ้า 3 สัปดาห์/ครั้ง หรือ
มากกว่าน้ันข้ึนอยู่กับฤดูกาล  มี
การตัดแต่งต้นไม้ ปีละ 4 ครั้ง  มี
การใส่ปุ๋ยต้นไม้ ปีละ 2 ครั้ง และมี
การก าจัดวัชพืชป้องกันโรคพืช ปี
ละ 4 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน่วยอาคาร
ฯ 
http://www.natres
.psu.ac.th/office/b
uild/data/objectiv
e_plan58.pdf 

1. นายโสธร เดช
นครินทร์ 
2. นายพิเชษฐ์ เพชร
วงศ์ 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศน์รอบ
นอก โดยการตัดแต่งสนามหญ้า 2 
เดือน/ครั้ง หรือมากกว่าน้ันข้ึนอยู่
กับฤดูกาล และมีการก าจัดวัชพืช
ป้องกันโรคพืช ปีละ 4 ครั้ง 

1. นายพิเชษฐ์ เพชร
วงศ์ 
2. นายประทีป ด าดี 
3. นายชาญชาติ ยิ้ม
เกื้อ 

- มีการตัดแต่งกิ่งต้นไม้รอบ
อาคารคณะฯ  โดยการตัดแต่งกิ่ง
ไม้ผุแห้งตายลงจากต้นไม้ เดือนละ 
1 ครั้ง และท าความสะอาดคู
ระบายน้ า ถนน ลานจอดรถคณะฯ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

3. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือ
และส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 

- มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและ
ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

ตามพื้นท่ีจริง นายพิเชษฐ์ เพชรวงศ์ 

 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

แหล่งเรียนรู้ส าหรับให้นักศึกษาใช้บริการศึกษา ค้นคว้า หนังสือต ารา วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย มีการให้บริการท้ังในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ได้แก่ 

(1) ส านักทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเป็นห้องสมุดกลางในระดับมหาวิทยาลัย ท่ีมีต ารา 
เอกสาร งานวิจัยท่ีพอเพียงต่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  ซึ่งให้บริการท้ังในรูปแบบเอกสาร และผ่านระบบออนไลน์ รวมท้ัง
ฐานข้อมูล Electronic Databases ส าหรับการค้นคว้าทางวิชาการของนักศึกษา โดยห้องสมุดเปิดให้บริการต้ังแต่เวล า 
08.30-22.00 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.00-19.30 น. ในวันเสาร์-อาทิตย์  และมีการขยายเวลาเปิดให้บริการ
ส าหรับช่วงการสอบ โดยเปิดให้บริการต้ังแต่เวลา 08.30-23.30 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.0-21.30 น. ในวันเสาร์-
อาทิตย์ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาในการค้นคว้าข้อมูล  

(2) ห้องอ่านหนังสือของคณะ และห้องสมุดของภาควิชาต่างๆ มีการให้บริการวารสารและต าราให้กับนักศึกษา
เพื่อใช้ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม  โดยเปิดให้บริการต้ังแต่เวลา 08.30-16.30 น. ในวันท าการปกติ 

ท้ังน้ี การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แหล่งข้อมูลท่ีนอกเหนือจากห้องสมุดน้ัน ยังมีแหล่งข้อมูลท่ีสามารถค้นคว้า
ได้จากบทความทางวิชาการ ท้ังในรูปแบบท่ีตีพิมพ์เป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ทางวารสารอิเล็กทรอนิกส์ในฐานข้อมูลต่างๆ ซึ่ง 
นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่าย VPN ของมหาวิทยาลัย (รายการ
หลักฐานท่ี 2) 
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จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 
พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 4 คือมีความพึงพอใจมาก (ภาคผนวก ค) 

ส่วนผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ มีระดับคะแนนจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ต่อด้านความเพียงพอ ความพร้อมใช้งาน และความทันสมัยเท่ากับ 3.33 และ 4.00 
คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 
 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 

research 
เน่ืองจากผู้เรียนในหลักสูตรฯ สามารถเลือกหัวข้อวิจัยวิทยานิพนธ์ในหลากหลายสาขาท่ีสนใจ  ดังน้ัน หากผู้เรียนท า

วิจัยท่ีต้องท าการทดลอง หรือต้องใช้ห้องปฏิบัติการ ก็จะด าเนินการขอใช้จากภาควิชาต่างๆ ผ่านทางอาจารย์ท่ีปรึกษาซึ่ง
สังกัดอยู่ในภาควิชาน้ันๆ หรือใช้ของส่วนกลางคณะ 

ส าหรับห้องปฏิบัติการท่ีผู้เรียนของหลักสูตรฯ ใช้บริการ ได้แก่ เรือนกระจกทดลอง ซึ่งเป็นของส่วนกลางคณะ 
ห้องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตร์ ห้องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
ห้องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาธรณีศาสตร์ ห้องปฏิบัติการและฟาร์มภาควิชาสัตวศาสตร์ 

จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ท่ีมีต่อสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ พบว่ามีความพอใจท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.33 และ 4.00 คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 
 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 

education and research 
การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังในระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความท่ัวถึงและเพียงพอต่อความ

ต้องการของนักศึกษา  โดยคณะฯ มีการสนับสนุนด้านสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียน การท าวิจัย และการด าเนินการ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา เช่น การลงทะเบียน การใช้บริการห้องสมุด การรับข่าวสารต่างๆ  โดยสามารถท าผ่านระบบ
ออนไลน์ได้  ซึ่งงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีกระบวนการท างานและแผนปฏิบัติการเพื่อการ
สนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ดังน้ี 

(1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับส่วนกลางคณะฯ ส าหรับห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ บริการวิชาการ วิจัย และบริหารธุรการ ตามไตร
มาสประจ าปีงบประมาณ (สัญญาเช่า 5 ปี ด าเนินการโดยหน่วยพัสดุคณะฯ) 

(2) สนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงข้อมูล การใช้ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกัน และการส ารองข้อมูล  โดย
ผ่านการบริการเครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server)  เครือข่ายภายในองค์กรด้วยระบบ (LAN) และ WiFi ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) และระบบเครือข่าย MIS ของมหาวิทยาลัยผ่าน Internet เช่น ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ (E- 
document) ระบบบุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (TOR และ Competency) ฯลฯ  

(3) สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นผ่านเว็บไซต์  เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว ไม่จ ากัดเวลา 

(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาโปรแกรมใช้งาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน  ท้ังส าหรับ
งานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม บริการวิชาการ และงานประกัน
คุณภาพ 

(5) สนับสนุนการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาให้มีทักษะความรู้ทางด้านโปรแกรม Microsoft Office และส าหรับ
บุคลากรเพื่อน าไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

(6) สนับสนุนบริการงานพิมพ์และห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษา เพื่อใช้ในการศึกษาและพัฒนาทักษะของ
ตนเองด้านภาษา และนักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน Internet เช่น โปรแกรม Tell Me More  ระบบ 
LMS@PSU และอื่นๆ ฯลฯ 

(7) สนับสนุนการท างานเป็นทีมในการแก้ไขปัญหาทางด้านคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว 
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(8) การเปิดให้บริการห้องคอมพิวเตอร์นอกเวลาจนถึง 20.00 น. 
(9) สนับสนุนติดต้ังอุปกรณ์ Access Point ประจ าห้องเรียน/ห้องบรรยาย ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอน 

งานบริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเช่ือมโยงการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด ผ่านระบบเครือข่าย WiFi 
(เครือข่ายไร้สาย) 

(10) น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานให้กับหน่วยงานต่างๆ ทาง Online เพิ่มมากข้ึน เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิภาพของการท างานให้รวดเร็ว ประหยัด เพิ่มมูลค่าของการท างาน และตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

(11) พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ได้รับข่าวสารมากขึ้นด้วยระบบทีวี Digital Signage 
(12) พัฒนาด้านการเรียนการสอน/การประชุม ด้วยระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบ Video Conference 

ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ยังมีการอ านวยความสะดวกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมต่างๆ ให้นักศึกษาใช้ใน

การท าวิจัยและค้นหาข้อมูลความรู้  โดยจัดสรรไว้ให้ในห้องพักนักศึกษาแต่ละห้อง  ซึ่งสามารถรองรับนักศึกษาได้อย่าง
เพียงพอ 
 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 

needs are defined and implemented 
คณะฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมสุขภาพอนามัย และการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและ

เพียงพอ  รวมท้ังมีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีได้มาตรฐาน  เพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
คณาจารย์ และบุคลากร ดังรายละเอียดตามตารางที่ 3.16 
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AUN 10  
Quality Enhancement (การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา) 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni 

and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed 

and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 10 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยก าหนด
ทุกๆ 5 ปี  เพื่อทบทวนเน้ือหาในรายวิชาและการบริหารจัดการต่างๆ ให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
โดยหลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัย  
หน่ึงในน้ันคือกระบวนการส ารวจ/สอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

(1) นักศึกษาปัจจุบัน 
(2) ศิษย์เก่า หรือผู้ส าเร็จการศึกษา 
(3) ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา นายจ้าง 
(4) คณาจารย์ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยข้อมูลดังกล่าว ได้น ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  ส าหรับการส ารวจความต้องการและ

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สามารถสรุปข้อมูลได้ดังตารางท่ี 3.13  อีกท้ังในการปรับปรุงหลักสูตร จะมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ตอบสนองต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และมีความทันสมัยต่อแวดวงวิชาการ 
 
ตารางที่ 3.13 ข้อมูลความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรฯ 

ข้อมูลป้อนกลบั ชื่อแบบประเมิน ผู้รบัผิดชอบ แหล่งจัดเกบ็ข้อมูล 
นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมี ต่อการศึกษาใน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natre
s.psu.ac.th/WEBSI
TE/W11_60.htm 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ผู้ใช้บัณฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

http://www.plann
ing.psu.ac.th/inde
x.php/information
/32-tqf-job 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก แบบฟอร์มให้ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไฟล์เอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 

 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 

evaluation and enhancement 
        มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรประกอบด้วยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีองค์ประกอบของ อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณาจารย์ภาควิชา 
และ ผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร จากน้ัน มีการพิจารณา กลั่นกรองเป็นล าดับ ดังน้ี คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิชาการ สภา
มหาวิทยาลัย และรับทราบโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งหลักสูตรอยู่ในระหว่างรอบการปรับปรุงหลักสูตร 
ปี 2561 ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  มีกระบวนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหม่และ
หลักสูตรปรับปรุง ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โดยมหาวิทยาลัยจะมีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ตามท่ีหลักสูตรฯ เสนอผ่านไปยังคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก  จากน้ัน ก็เข้าสู่กระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังภาพท่ี 3.10 
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ภาพที่ 3.8  กระบวนการในการพิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบต่อหลักสูตรท่ีปรับปรุง 
 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 

and evaluated to ensure their relevance and alignment 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนในหลักสูตรฯ น้ัน  มีการด าเนินการตามระบบการ

ประกันคุณภาพท่ีมหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว้ คือทุกรายวิชาต้องจัดท ารายงาน มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 
สัปดาห์ และจัดท ารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา 1 เดือน  ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้กลั่นกรอง
รายงานในเบื้องต้น ก่อนเสนอให้ประธานหลักสูตรพิจารณากลั่นกรอง และเสนอให้กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รอง
คณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และบัณฑิตศึกษา) เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในช้ันสุดท้าย   โดยวิธีการประเมินผลกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนเพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายวิชา มีการด าเนินการตาม
รายละเอียดท่ีระบุในหมวดท่ี 5  ซึ่งมีข้ันตอนในการด าเนินการดังภาพท่ี 3.9 
 

 
 

ภาพที่ 3.9  กระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
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ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 ได้ด าเนินการรายงานผ่าน

ระบบ มคอ. ออนไลน์ครบถ้วนทุกรายวิชา โดยในการจัดท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมินการเรียนการสอนของ
นักศึกษา ท้ังวิธีการประเมินแบบออนไลน์และการประเมินด้วยแบบสอบถาม  ซึ่งจะประเมินว่าวิธีการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลสอดคล้องเหมาะสมกับรายวิชาและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังหรือไม่  เพื่อน ามาระบุไว้ในรายงานด้วย  หากมี
ค าถาม ข้อวิพากษ์ หรือประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา/ปรับปรุง อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องตอบในประเด็นเหล่าน้ันลงใน
รายงาน  และน าข้อคิดเห็นและผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป  ซึ่งในปี
การศึกษา 2560 หลักสูตรฯ มีการด าเนินการรายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ในระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายวิชา 
 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

การน าผลหรือองค์ความรู้จากงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน เป็นนโยบายหลักของคณะฯ  ได้ก าหนดไว้ในโครง
ร่างองค์กรและแผนกลยุทธ์  ดังน้ัน ในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ ซึ่งมีท้ังรายวิชาท่ีหลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนเอง และ
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต่างๆ  จึงมีการน าองค์ความรู้จากการวิจัยมาใช้ประกอบการเรียนการสอน  
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเน้ือหาอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ง่ายย่ิงข้ึน 
 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation and enhancement 
การบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน (ตามท่ีระบุไว้ในเกณฑ์  AUN 

9) น้ัน ส่วนใหญ่เป็นบริการท่ีจัดสรรและจัดการไว้ให้โดยคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีระบบในการดูแลและบ า รุงรักษาอยู่
แล้ว เช่น คณะฯ มีฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ การส่งสัญญาณ WiFi เป็นต้น  
ระบบเหล่าน้ีจะมีการด าเนินงานผ่านการประกันคุณภาพต่างๆ เช่น ระบบ 5 ส  ระบบ LEAN ซึ่งมีความพร้อมในการ
ให้บริการ แนะน า ซ่อมแซม ตลอดเวลา  อย่างไรก็ตาม ข้อจ ากัดเร่ืองงบประมาณอาจท าให้สิ่งอ านวยความสะดวกบางอย่าง
ไม่ทันสมัย ไม่เพียงพอ หรือด้อยสมรรถนะไปบ้าง  ซึ่งคณะฯ ก็ได้พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน  ซึ่งจากผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ภาคผนวก ค) 

ในส่วนของส านักทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีการเปิดรับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้
ผ่านระบบออนไลน์ และมีการสรุปข้อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 

enhancement 
กลไกในการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน้ัน ส่วนใหญ่จะท าในระดับคณะ หรือระดับ

มหาวิทยาลัย เป็นประจ าทุกปี  ท้ังน้ี เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์และประเมินผล แล้วน ามาใช้ประโยชน์  ท้ังในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  จนถึงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กลไกการรับฟังความคิดเห็นท่ีมีการ
ด าเนินการ ได้แก่ การส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อหลักสูตร (ท าในระดับคณะ)  การส ารวจความพึง
พอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต (ท าในระดับมหาวิทยาลัย) การส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตร (ท าโดย
หลักสูตรและคณะในช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร) 

ในระดับหลักสูตรฯ นอกจากใช้ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียข้างต้นแล้ว หลักสูตรฯ ยังรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
จากอาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งเป็นการให้ข้อมูลมายังประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยตรง 
และ/หรือจากการประชุมร่วมกัน เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

นอกจากน้ี ในการจัดท าโครงร่างองค์กรและแผนกลยุทธ์ 5 ปีระดับคณะ  คณะฯ ก็ได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  โดยกลุ่มท่ีเชิญมา ได้แก่ ตัวแทนนักศึกษาทุกระดับ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า (ท้ังท่ีประกอบอาชีพ
อิสระและเป็นพนักงานขององค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน)  ผู้ใช้บัณฑิตท้ังภาครัฐและเอกชน  แหล่งทุนวิจัย รวมถึงตัวแทน
กลุ่ม/ชุมชนท่ีคณะฯ มีส่วนในการให้บริการวิชาการหรือท างานวิจัยร่วมกัน  ซึ่งข้อมูลต่างๆ ท่ีได้ นอกจากจะใช้ประกอบการ
จัดท าโครงร่างองค์กรและแผนกลยุทธ์คณะแล้ว ยังสามารถน ามาปรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอีกด้วย 
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AUN 11 

Output (ผลผลิต) 
Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 
employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and 
they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 11 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 

improvement 
การติดตามอัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา (จากปี

การศึกษา 2557 จนถึง 2561) หลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยู่ของผู้เรียนร้อยละ 100  ยังไม่มีการออกกลางคันของนักศึกษา  
ตารางที่ 3.6 อัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

2nd Years 3rd Years 
>3rd 

Years 
1st Year 2nd Year 3rd Year 

4th Years & 
Beyond 

2557 2 - -1    - - 
2558 2 - - - - - - - 
2559 1 - - -  - - - 
2560 0  - - - - - - 
Total 5 1 0 

% 100 100% 0% 
 

จากตารางข้างต้น หลักสูตรฯ มีแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 22 คน ซึ่งมีบางปีการศึกษาท่ีมีจ านวน
นักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน  หลักสูตรฯ จึงให้ความส าคัญในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับคณะและบัณฑิตวิทยาลั ย 
เช่น การจัดบูธประชาสัมพันธ์ในงานเปิดบ้านบัณฑิตศึกษา (Open House)  การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement 
หลักสูตรฯ มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแล้วนับต้ังแต่เปิดหลักสูตรฯ เมื่อปี พ.ศ.2557 จ านวน 1 คน  

โดยระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาอยู่ท่ี 2 ปี (ตารางท่ี 3.15)  ส าหรับการใช้ระยะเวลาศึกษาท่ีค่อนข้างนานกว่า
ระยะเวลาท่ีก าหนดของหลักสูตร คือ 2 ปีน้ัน  เน่ืองจากนักศึกษาส่วนใหญ่ของหลักสูตรฯ เป็นผู้ท่ีมีงานท าอยู่แล้วและเข้า
เรียนแบบ 1 (ไม่ต้องเรียนรายวิชา)  และพื้นท่ีในการท าวิจัยของนักศึกษาบางรายอยู่ในต่างประเทศ เช่น นักศึกษาท่ีมาจาก
ประเทศเมียนมาร์เลือกท าวิจัยท่ีประเทศของตนเอง ท าให้ผลวิจัยไม่เป็นไปตามท่ีต้องการ หรือมีเหตุล่าช้าจากสภาพอากาศท่ี
เปลี่ยนแปลงไป อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ก็ได้มีการก ากับติดตามนักศึกษา  โดยแจ้งเตือนก าหนดการต่างๆ ท่ีนักศึกษา
จะต้องด าเนินการให้ทราบเป็นระยะๆ  พร้อมท้ังก าหนดให้นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท า
วิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา  ซึ่งการรายงานความก้าวหน้าฯ น้ัน ต้องผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด้วย 
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ตารางที่ 3.7 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

ล าดับที ่ รหัสนกัศึกษา 
แผนการ
ศึกษา 

วันที่รับเข้า
ศึกษา 

วันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลาที่ศกึษา (ปี.เดือน) 

1 5710620005 แบบ ก  
แบบ ก1 

13 ส.ค. 2557 22 สิงหาคม
2559 

2.0 

 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามการมีงานท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบบันทึกข้อมูลภาวะการท างาน
ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย โดยบัณฑิตจะต้องบันทึกข้อมูลในช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน ของแต่ละปีก่อนเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ร่วมกับการติดต่อกับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เอง  พบว่า บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ 
ต้ังแต่ปี 2557 จนถึงปี 2560 มีจ านวนท้ังสิ้น 1 คน  
 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 

benchmarked for improvement 
 หลักสูตรก าหนดให้มีกระบวนการในการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการอนุมัติหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผู้เรียนสามารถขอแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตามกลุ่มวิชาท่ีต้องการค้นคว้าวิจัย พร้อมท้ังเลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม (ถ้ามี) ท่ีความเช่ียวชาญสอดคล้องกับ
ขอบเขตเน้ือหาวิทยานิพนธ์  ส าหรับกรณีท่ีต้องการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมจากต่างคณะหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
จะต้องขออนุมัติแต่งต้ังเป็นอาจารย์ประจ าของหลักสูตรก่อนตามแบบฟอร์มของบัณฑิตวิทยาลัย โดยการแต่งต้ังอาจารย์ท่ี
ปรึกษา จะได้รับอนุมัติโดยคณะระหว่างท่ีก าลังศึกษา ผู้เรียนต้องรายงานความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ทุกภาค
การศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะคอยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การส าเร็จการศึกษา 
และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาจะต้องเป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และข้อก าหนดของ
หลักสูตรฯ คือ นักศึกษาจะต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีมีกรรมการจากภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer 
Review) และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชาน้ัน รวมท้ังจะต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการน าเสนอในท่ีประชุมสัมมนาทาง
วิชาการและตีพิมพ์ในรูปของ Proceedings 
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา กองทุนวิจัยคณะ มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้  ท้ังในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
และการตีพิมพ์ผลงาน ขณะท่ีฐานข้อมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการ มีเผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงได้ ส าหรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานวิจัย น้ัน มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ประเภท กองทุนวิจัยคณะสนับสนุน 
1.ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 30% ไม่เกิน 20,000 บาท 
2.ประชุมวิชาการระดับชาติ 30% ไม่เกิน 2,000 บาท 
3.การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 50% ไม่เกิน 10,000 บาท 

ตารางที่ 3.8 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
 

ท้ังน้ี เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษามีการน าเสนอผลงานและตีพิมพ์ ในขณะท่ีฐานข้อมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการ
ประชุมวิชาการ มีเผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย และหลักสูตรยังได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเหล่าน้ีให้นักศึกษา
ทราบผ่านทางสื่อออนไลน์  ส าหรับปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ มีผลงานของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ในปี พ.ศ. 2560 
จ านวน 1 ผลงาน  (แสดงดังตาราง) 
ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2560 
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ตารางที่ 3.9 ผลงานของนัก ศึกษาและผู้ส า เร็ จการศึกษาจากหลัก สูตรฯ ท่ี ไ ด้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ในปี 
พ.ศ. 2560/ปีการศึกษา 2560 

นั ก ศึ ก ษ า  /  ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษา 

ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1.Mr.Zar Ni Zaw Performances of low frequency 
rubber tapping system with 
rainguard in high rainfall area in 
Myanmar 
  

Australian Journal of Crop 
Science 

0.2 

รวม 0.2 
ส าหรับผลงานท่ีมีการเผยแพร่น้ัน สัมพันธ์กับ ELOs ของหลักสูตร และของรายวิชาวิทยานิพนธ์  โดยในระหว่างด าเนินการ
วิจัยน้ัน ผู้เรียนจะต้องมีทักษะด้านความรู้ ปัญญา และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข เพื่อให้สามารถวางแผนการวิจัย ตลอดจน
การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ี ยังฝึกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ เช่น การติดต่อกับแหล่งข้อมูล แหล่งทุน แหล่งเผยแพร่ข้อมูล เป็นต้น การน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ 
ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และท่ีส าคัญคือ ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม               
ท่ีผู้เรียนทุกคนจะต้องตรวจสอบและรับรองผลงานของตนเอง ว่าไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื่น ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ออก
ประกาศในเร่ืองน้ีให้ปฏิบัติตาม โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Turnitin ในการตรวจสอบ 
อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark แนวทางการด าเนินการด้านการท าวิทยานิพนธ์ 
การตีพิมพ์ผลงาน จ านวนผลงาน และคุณภาพผลงาน กับหลักสูตรอื่นๆ 
 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 

improvement 
การส ารวจข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ ซึ่งได้แก่ นักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้

บัณฑิต และคณาจารย์ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งเป็นการด าเนินการส ารวจโดยคณะและมหาวิทยาลัย ท่ีมีการ
ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  โดยในปีการศึกษา 2560 ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีดังน้ี 
(ภาคผนวก ข, ค และ ง) 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตจากหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.25 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.96 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาในหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.47 
หลักสูตรฯ ได้น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตร ฯ เพื่อน าไป

ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไม่ได้ด าเนินการน าข้อมูลดังกล่าวไปเ ปรียบเทียบ หรือ 
benchmark กับหลักสูตรอื่นๆ 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. หลักสูตรเกิดจากความร่วมมือของหลายสถาบัน 
2. หลักสูตรเป็นหลักสูตรนานาชาติ ท าให้ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามีโอกาสพัฒนา 
3. อาจารย์ประจ าและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์มีผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
4. การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีตัวเลือกในการเพิ่มทักษา และการมีรายวิชาศึกษาด้วยตนเอง 
5. การสะท้อนผลการประเมินให้ผู้เรียนเป็นระยะ 
6. กลไกภายในเพื่อผลักดันกิจกรรมวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ เช่น ระบบอาจารย์พี่เลี้ยง การผลักดันก ารเขียนข

เสนอโครงการวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการแก้ไข 

1. การน าความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาสร้าง ELO อย่างเป็นระบบ  
2. การออกแบบรายวิชาจาก Taxonomy อย่างเป้นเหตุเป็นผล 
3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรายวิชาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ และเข้าถึงง่าย 
4. เกณฑ์ในการรับรักศึกษา การวัดผลระหว่างเรียน และการวัดผลก่อนจบการศึกษาท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง 
5. รูปแบบการประเมินท่ีหลากหลายและสามารถวัด ELO ได้จริง รวมถึงการใช้ rubric  
6. การสนับสนุนกิจกรรมในการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดการพัฒนา 
7. การส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยในหลักสูตร 
8. การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนท้ังทางกายภาพและทางจิตใจให้นักศึกษาเพื่อส่งเสร่มการเรียนรู้ 
9. การน าข้อมูลท่ีรวบรวมไว้มาท าการวิเคราะห์และปรับปรุง 
10. การหาคู่เทียบกับหลักสูตรท่ีใกล้เคียงกัน 
11. การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ infrastructure และประเมินความเหมาะสมในการใช้งาน 
12. การน าความคิดเห้นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
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ภาคผนวก ก 
ประสบการณ์การท าวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลัก อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 
1. อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร 

1.1 รศ.ดร.สายณัห์ สดดุ ี
Somboonsuke, B., Phitthayaphinant, P., Sdoodee, S. and Kongmanee, C. 2018. Farmers' 

perceptions of impacts of climate variability on agriculture and adaptation 
strategies in Songkhla Lake basin. Kasetsart Journal of Social Sciences. 39 : 277-283. 

Sainoi, T., Sdoodee, S., Regis Lacote, Eric Gohet and Chantuma, P. 2017. Stimulation affecting 
latex physiology and yield under low frequeny tapping of rubber (Hevea 
brasiliensis) clone RRIM 600 in southern Thailand. Australian Journal of Crop 
Science. 11(2) : 220-227. 

Sainoi, T., Sdoodee, S., Regis Lacote and Eric Gohet. 2017. Low Frequency Tapping Systems 
Applied to Young-tapped Trees of Hevea brasiliensis (Willd. ex A. Juss.) Mull. Arg. in 
Southern Thailand. Agriculture and Natural Resources. 51(4). 

Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C., Chuenchit, S., Meesawat, U. and Sopharat, J. 2017. 
Assessment of Rubber Clonal Rootstocks for the Tolerance of White Root Disease 
(Rigidoporus microporus) in Southern Thailand. Walailak Journal Sciences and 
Technology. 14(7) : 549-561. 

Zar Ni Zaw, Sdodee, S and Lacote, R. 2017. Performances of low frequency rubber tapping 
system with rainguard in high rainfall area in Myanmar. Australian Journal of Crop 
Science. 11(11) : 1451-1456. 

Ounlert, P., Sdoodee, S. and Tongkhow, P. 2017. The mangosteen flowering date model in 
Nakhon Si Thammarat province, southern Thailand. Journal of Central European 
Agriculture. 18(1) : 176-184. 

ปิยวิชญ์ สวัสด์ิวงค์ สายัณห์ สดุดี ต้าย บัณฑิศักด์ิ และบุญเจริญ วงศ์กิตติศึกษา. 2560. การออกแบบและพัฒนา
เครื่องมือต้นแบบเพื่อวัดไนโตรเจนและคลอโรฟิลล์ในใบปาล์มน้ ามันแบบประเมินผลเร็ว. การ
ประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 9 ระหว่างวันท่ี 2-
4 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรม เคพี แกรนด์ จันทบุรี อ.เมือง จ.จันทบุรี. หน้า 598-601. 
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1.2 ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 
พงศกร สุธีกาญจโนทัย และระวี เจียรวิภา. 2560. การเปลี่ยนแปลงลักษณะสัณฐานและสรีรวิทยาของใบกาแฟโร

บัสต้าในสภาพกลางแจ้งและพรางแสง. การประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 
55 ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2560. 

วรัญญู ขวดหรีม และระวี เจียรวิภา. 2560. ผลของการควบคุมทรงพุ่มต่อการเจริญเติบโตและการออกดอกของ
ต้นกล้าศรีตรัง. แก่นเกษตร 45 ฉบับพิเศษ 1 : 1203-1208. 

พรเทพ ธีระวัฒนพงศ์ และระวี เจียรวิภา. 2560. การประเมินค่าคลอโรฟิลล์และแคโรทีนอยด์ในพืชอาหารสัตว์
โดยใช้ SPAD-502Plus และ Greenseeker. การประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งท่ี 55 ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2560. หน้า 104-
110. 

Unjan, R., Nissapa, A. Chiarawipa, R. 2017. Climatic considerations which support the choice 
between natural rubber and oil palm in Nakhon Si Thammarat, southern Thailand. 
Kasetsart Journal of Social Sciences. 38 : 273-281. 

 
1.3 ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง 

Prabpree, A., Sangsil, P., Nualsri, C. and Nakkanong, K. 2018. Expression profile of phenylalanine 
ammonia-lyase (PAL) and phenolic content during early stages of graft 
development in bud grafted Hevea brasiliensis. Biocatalysis and Agricultural 
Biotechnology. 14 : 88-95. 

Woraathasin, N., Nakkanong, K. and Nualsri, C. 2017. Cloning and Expression Analysis on HbPR-
1b and HbPR-3 in Hevea brasiliensis During Inoculation with Rigidoporus 
microporus. Pakistan Journal of Biological Sciences. 

Klaewklad, A., Nakkanong, K., Daengkanit, Nathaworn, C. and Nualsri, C. 2017. Rubber 
elongation factor (REF) and small rubber particle protein (SRPP) gene expression 
responses to variation of seasonal change in four selected rubber clones. Pakistan 
Journal of Biotechnol. 14(1) : 115-120. 

Woraathasin, N., Nakkanong, K. and Nualsri, C. 2017. Expression responses of pathogenesis-
related proteins in tolerant and susceptible Hevea brasiliensis clones to the white 
root disease. Pakistan Journal of Biotechnology. 14(2) : 141-148. 

Klaewklad. A., Nakkanong. K., Daengkanit Nathaworn, C. and Nualsri. C. 2017. Expression of the 
sucrose transporter 3 (HbSUT3) in rubber tree and its relation to latex yield. Mol 
Breeding. 37 : 122. 

1.4 ดร.เสาวภา ด้วงปาน 
Wu. L., Duangpan, S., Bhaskar, P.B., Wielgus, S.M. and Jiang, J. 2018. Constitutively Expressed RB 

Gene Confers a High Level but Unregulated Resistance to Potato Late Blight. 
American Jounal of Potato Research. 

Duangpan, S., Buapet, P., Sujitto, S. and Eksomtramage, T. 2018. Early assessment of drought 
tolerance in oil palm D x P progenies using growth and physiological characters in 
seedling stage. Plant Genetic Resources. 1-11. 

Duangpan, S., Sujitto, S. and Eksomtramage, T. 2017. Genotypic Variation in Proline 
Accumulation during Sequential Drought and Rewatering in Response to Drought 
Preconditioning. International Journal of Agricultural Technology. 13(6) : 927-940.- 
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Khomphet, T., Eksomtramage, T. and Duangpan, S. 2017. Assessment of genetic variability of 
open-pollinated oil palm in Southern Thailand using SSR markers. Pak. J. 
Biotechnol. 14(3) : 292-298. 

ศาตนันทน์ สุจิตโต ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และเสาวภา ด้วงปาน*. 2560. การเจริญเติบโตและปริมาณโพรลีนของ
ต้นกล้าปาล์มน้ ามันลูกผสมเทเนอราในสภาวะขาดน้ า. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 4(1) : 
14-18. 

 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก-ร่วม และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  

2.1ศ.ดร.บญัชา สมบูรณ์สุข 
บัญชา สมบูรณ์สุข  ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ และวิโชติ จงรุ่งโรจน์.  2560.  แบบจ าลองระบบการท าฟาร์มสวน

ยางพาราและสวนปาล์มน้ ามันในอ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่.   Kasetsart Journal of Social 
Sciences.  38(3): 728-741. 

บัญชา สมบูรณ์สุข  อภิญญา รัตนไชย  วันชัย ธรรมสัจจการ และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2560.  ธรรมาภิบาล
ของแรงงานจ้างท าสวนยางพาราในจังหวัดสงขลา.  Kasetart Journal of Social Sciences.  38(1): 
506-517. 

ไชยยะ คงมณี  วิโชติ จงรุ่งโรจน์  บัญชา สมบูรณ์สุข และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2560.  วิธีการประเมิน
ศักยภาพ    ชีวมวลอย่างง่าย: กรณีศึกษาการประเมินศักยภาพชีวมวลจากไม้ยางพาราส าหรับโรงไฟฟ้า
ชีวมวลขนาดเล็กมากใน 3 จังหวัดชายแดนใต้.  วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์.  6(3): 
93-106. 

บัญชา สมบูรณ์สุข  ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ และอภิญญา รัตนไชย.  2559.  สุขภาวะของแรงงานครัวเรือนท า
สวนยางพาราในจังหวัดสงขลา.  Kasetsart Journal of Social Sciences.  37(3). 

เอมอร เจียรมาศ  วันชัย ธรรมสัจการ  บัญชา สมบูรณ์สุข และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2558.  การเช่ือมโยง
เครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา.  วารสารเกษตรพระจอมเกล้า.  33(3): 46-56. 

พิไลวรรณ ประพฤติ และบัญชา สมบูรณ์สุข.  2558.  ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของ
ค รั ว เ รื อ น ช า ว เ ล อู รั ก ล า โ ว้ ย  เ ก า ะ ห ลี เ ป๊ ะ  จั ง ห วั ด ส ตู ล .   ว า ร ส า ร วิ เ ท ศ ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.  5(1): 78-98. 

ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์  บัญชา สมบูรณ์สุข  ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และพลากร สัตย์ซื่อ.  2558.  ปัจจัย
ก าหนดการตัดสินใจเลือกระบบการผลิตปาล์มน้ ามันของเกษตรกรในอ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่.  
วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.  7(1): 126-142. 

บัญชา สมบูรณ์สุข  วันชัย ธรรมสัจการ  ศศิวิมล สุขบท  อังคณา ธรรมสัจการ  ธีรศักด์ิ จินดาบถ  พิไลวรรณ 
ประพฤติ และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2558.  สถานการณ์ทางการตลาดของผลไม้และผักไทยใน
ประเทศสิงคโปร์.  วารสารเกษตรพระจอมเกล้า.  33(3): 79-89. 

บัญชา สมบูรณ์สุข  ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์  เอมอร เจียรมาศ และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2558.  การ
ปฏิบัติงานและความสามารถของแรงงานสตรีในระบบการผลิตยางพารา เปรียบเทียบในประเทศไทย 
อินโดนีเซีย และมาเลเซีย.  วารสารเกษตรพระจอมเกล้า.  32(3): 52-61. 

บัญชา สมบูรณ์สุข  วันชัย ธรรมสัจการ และปริญญา เฉิดโฉม.  2558.  ศักยภาพ ความสามารถ และการพัฒนา
แรงงานจ้างในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็ก: บทเรียนจากพื้นท่ีปลูกยางพาราดั้งเดิม จังหวัดสงขลา.      
ว.เกษตรศาสตร์ (สังคม).  36: 74-87. 

Intraskul, S. and Somboonsuk, B.  2016.  ASEAN Economic Community: Opportunity and 
Feasibilities of Thailand's Rubber Industry Investment.  Journal of Agricultural 
Technology. 12(4): 579-589. 

Somboonsuke, B., Dhammasaccakam, W., Cherdchom, P., Longpichai, O. and 
Phitthayaphinant, P.  2015.  Potential, capacity and development of hired labor in 
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smallholding rubber production system: Lesson learned from traditional rubber area, 
Songkhla Province.  Kasetsart J. (Soc. Sci).  36(1): 74-87. 

Prapruit, P., Somboonsuke, B., Nissapa, A. and Torell, M.  2015.  Livelihood Transitions and 
Changes of Sea Nomads or Urak Lawoi Fisher-folk in Response to Tourism on Lipe 
Island, Andaman Sea, Southern Thailand.  Journal of Sustainable Development.  8(6): 
174-182. 

 
2.2 รศ.ดร.จรัสศรี นวลศร ี

สุพรรณษา ชูเชิด  จรัสศรี นวลศรี  ณัฐพล จันทร์สว่าง และวัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ.  2560.  การเปรียบเทียบพันธุ์
ข้าวไร่ในจังหวัดสงขลา ประเทศไทย.  ว.พืชศาสตร์สงขลานครินทร์.  5(1). 

จรัสศรี นวลศรี  กรกช นาคคนอง  และกษมา เชิงฉลาด.  2557.  การศึกษาความหลากหลายทางพันธุกรรม
ของมะม่วงหิมพานต์ในภาคใต้ ด้วยลักษณะทางสัณฐานวิทยาของผลเทียมและเครื่องหมายอาร์เอพีดี.   
แก่นเกษตร.  42(3): 151-156. 

ฮูดา แก้วศรีสม  กรกช นาคคะนอง  และจรัสศรี นวลศรี.  2557.  การวิเคราะห์พันธุกรรมของทุเรียนพื้นบ้านใน
ภาคใต้โดยใช้เครื่องหมายไมโครแซทเทลไลท์.  แก่นเกษตร.  42(ฉบับพิเศษ 3): 271-276. 

สุนันทา  แซ่ลิ่ม  กรกช  นาคคนอง และจรัสศรี  นวลศรี.  2557.  การตรวจสอบความแปรปรวนทางพันธุกรรม
ของยางพาราพันธุ์ RRIM 600 และ RRIT 251 โดยใช้เครื่องหมายแฮตอาร์เอพีดี.  การประชุมวิชาการพืช
ศาสตร์ครั้งท่ี 2 ณ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา. 

Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C., Chuenchit, S., Meesawat, U. and Sopharat, J.  
2017.  Assessment of Rubber Clonal Rootstocks for the Tolerance of White Root Disease 
(Rigidoporus microporus) in Southern Thailand.  Walailak Journal Sciences and 
Technology. 14(7): 549-561. 

Woraathasin, N., Nakkanong, K. and Nualsri, C.  2017.  Cloning and Expression Analysis on 
HbPR-1b and HbPR-3 in Hevea brasiliensis During Inoculation with Rigidoporus 
microporus.  Pakistan Journal of Biological Sciences. 

Klaewklad, A., Nakkanong, K., Daengkanit, Nathaworn, C. and Nualsri, C.  2017.  Rubber 
elongation factor (REF) and small rubber particle protein (SRPP) gene expression 
responses to variation of seasonal change in four selected rubber clones.  Pakistan 
Journal of Biotechnol.  14(1): 115-120. 

Yodyotee, Y., Roongsattham, P., Nualsri, C. and Meesawat, U.  2017.  In Vitro Laticifer 
Identification in Young shoot-Derived Callus of Hevea brasiliensis Muell. Arg. Walailak 
Journal of Science and Technology.  14(7): 563-570. 

Klaewklad, A., Nakkanong, K., Daengkanit Nathaworn, C. and Nualsri, C.  2016.  Expression of 
rubber elongation factor (REF) and small rubber particle protein (SRPP) relates to day 
rubber yield of clonal varieties.  Pakistan Journal of Biotechnology.  13(1): 19-29. 

Sangsil, P., Nualsri, C., Woraathasin, N. and Nakkanong, K.  2016.  Characterization of the 
phenylalanine ammonia lyase gene from the rubber tree (Hevea brasiliensis Mull. Arg.) 
and differential response during Rigidoporus microporus infection.  Journal of Plant 
Protection Research.  56(4): 380-388. 

Pethin, D. Nakkanong, K. and Nualsri, C.  2015.  Performance and genetic assessment of rubber 
tree clones in Southern Thailand.  Scientia Agricola.  72: 306-313. 
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Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C. and Bunratchoo, S. 2015. Screening of Rubber 
Rootstock by the Assessment of Root Growth and Genetic Background.  Kasetsart J. (Nat. 
Sci.).  49: 821-831. 

 
2.3 ดร.ทัศนี ขาวเนียม 

ปริญา สุคนธรัตน์ ทัศนี ขาวเนียม และสมปอง เตชะโต.  2559.  การขยายพันธุ์ขมิ้นชันโดยวิธีการเพาะเลี้ยง
เน้ือเยื่อจากหน่องอกหลอดทดลอง.  วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์.  3(2): 1-5 

ธิดารัตน์ ทองแผ่ สมปอง เตชะโต และทัศนี ขาวเนียม.  2559.  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเพิ่มปริมาณโนดูลาร์
แคลลัสของปาล์มน้ ามันแบบพิสิเฟอรา (Elaeis guineensis Jacq. var. Pisifera).  วารสารพืช
ศาสตร์สงขลานครินทร์ 3: 2-6. 

ธิดารัตน์ ทองแผ่ ทัศนี ขาวเนียม และสมปอง เตชะโต.  2558.  ผลของสูตรอาหารและสภาพวางเลี้ยงต่อการ
ชักน้ าเอ็มบริโอเจนิคแคลลัสจากคัพภะอ่อนของปาล์มน้ ามันพิสิเฟอรา (Elaeis guineensis Jacq. 
var. Pisifera).  วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 2: 41-45. 

ปริญา สุคนธรัตน์ ทัศนี ขาวเนียม และสมปอง เตชะโต.  2558.  การท าให้ช้ินส่วนปลอดเช้ือ และการชักน า
แคลลัสจากช้ินส่วนกาบใบของขมิ้นชันในหลอดทดลอง.  วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 2: 36-
40. 

สุชีวิน ตินตะชาติ และทัศนี ขาวเนียม.  2557.  การเปรียบเทียบวิธีการต่างๆ ในการแก้การพักตัวของเมล็ด
พันธุ์ฟักข้าว.  วารสารวิชชา 33: 20-25. 

 
2.4 ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย 

เบญจวรรณ เลาหสกุล วสันณ์ เพชรรัตน์ และปฏิมาพร ปลอดภัย.  2559.  ฤทธ์ิต้านเชื้อของอนุภาคนาโนซิงค์ออก-
ไซด์ต่อเชื้อสาเหตุโรคใบร่วงของยางพารา.  รายงานการประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ ครั้งที่ 15 “พืชสวน
ไทย ปลอดภัย มั่งคั่ง ย่ังยืน”  9-12 พฤศจิกายน 2559. 

พรทิพย์ แย้มสุวรรณ ปฏิมาพร ปลอดภัย เสมอใจ ชื่นจิตต์ และวสันณ์ เพชรรัตน์.  2556.  สารสกัดจากเชื้อ 
Trichodema cp. ในการควบคุมเชื้อง Rigidoporus microporus สาเหตุโรครากขาวของยางพารา 
(Hevea brasiliensis Muell. Arg).  ว.พืชศาสตร์สงขลานครินทร์  1(1): 66-71. 

Laohasakul, B., Boonyapipat, P. and Piodpai, P.  2017.  First Report of Phytophthora citrophthora 
Causing Leaf Fall of Para Rubber Tree (Hevea brasiliensis) in Thailand.  plant disease. 
101(6): 1057. 

Joycharat, N., Thammavong, S., Voravuthikunchai, S.P., Plodpai, P., Mitsuwan, W., Limsuwan, S. and 
Subhadhirasakul, S.  2014.  Chemical constituents and antimicrobial properties of the 
essential oil and ethanol extract from the stem of Aglaia odorata Lour.  Nat. Prod. Res.: 1–
4. 

Plodpai, P., Chuenchit, S., Petcharat, V., Chakthong, S. and Voravuthikunchai, S.P.  2013.  Anti-
Rhizoctonia solani activity by Desmos chinensis extracts and its mechanism of action.  
Crop Prot. 43: 65–71. 

Plodpai, P., Petcharat, V., Chuenchit, S., Chakthong, S., Joycharat, N. and Voravuthikunchai, S.P.  
2013.  Desmos chinensis: A new candidate as natural antifungicide to control rice diseases.  
Ind. Crop Prod. 42: 324–331. 
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3.1 ผศ.ดร.ประวัต ิเวทย์ประสิทธิ ์
บัญชา สมบูรณ์สุข ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์ เอมอร เจียรมาศ และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2558.  การปฏิบัติงาน

และความสามารถของแรงงานสตรีในระบบการผลิตยางพารา เปรียบเทียบในประเทศไทย อินโดนีเซีย 
และมาเลเซีย.  วารสารเกษตรพระจอมเกล้า.  32(3): 52-61. 

บัญชา สมบูรณ์สุข ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์ ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ และวิโชติ จงรุ่งโรจน์.  2558.  ศักยภาพและ
การจัดการของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็ก: กรณีศึกษาพื้นท่ีปลูกยางพารา
ด้ังเดิมในภาคใต้ของประเทศไทย.  วิทยสารเกษตรศาสตร์ (สังคมศาสตร์) 36(2): 258-270. 

Somboonsuke, B., Wettayaprasit, P., Phitthayaphinant, p. and Jongrungrot, V.  2015.  
Potentiality and management of household labor in the smallholding rubber 
production system: A case study in a traditional rubber area of Southern Thailand.  
Kasetsart Journal-Social Sciences.  36(2): 258-270. 
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ABIB FANTA Chimène, 2017. Production of gum arabic by Acacia senegal in Northern-Cameroon: 
impact of environmental conditions and comparison of provenances. Université de 
Ngaoundéré, Cameroon. 

KAMPANON Nicha, 2015. Is carbon isotope composition a relevant ecophysiological indicator of 
genetic variation in water use efficiency of rubber tree? Kasetsart University, Bangkok, 
Thailand. 

SOPHARAT Jessada, 2015. Water Balance Modeling of the Rubber Tree (Hevea brasiliensis Müll. Arg.) 
Plantation under Tropical Conditions. Prince of Songkla University, Hat Yai, Thailand. 

KUNJET Sumit, 2011. Plant water status in response to climatic factors and tapping activity in mature 
rubber trees. Kasetsart University, Bangkok, Thailand. 

 
3.3 ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ์ 

พิไลวรรณ ประพฤติ สุวัฒน์ จุฑาพฤทธิ์ และกอบชัย วรพิมพงษ์.  2560.  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตอบสนอง
ของชาวประมงลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลาท่ีมีต่อแนวทางการอนุรักษ์โลมาอิรวดีของภาครัฐ.  วารสารเกษตร
พระจอมเกล้า.  35(1): 15-166. 

ประภาสิริ โกมะลานนท์ กรกช รัตนมา กอบชัย วรพิมพงษ์ และกรอร วงษ์ก าแหง.  2559.  การศึกษาเบื้องต้น
ทางชีววิทยาการสืบพันธุ์ของจักจั่นทะเล Emerita sp. บริเวณหาดชลาทัศน์ จังหวัดสงขลา.  การ
ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเล ครั้งท่ี 5 วันท่ี 1-3 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
กรุงเทพฯ. 
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วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ จรัสศรี  นวลศรี ศักดา โชโต ณัฐพล จันทร์สว่าง กันรบ เพ็งแก้ว และประมวล หน่อสกูล.  

2558.  การปรับปรุงพันธุ์ข้าวดอกพยอมและกู้เมืองหลวงไม่ให้ไวแสงด้วยวิธีผสมกลับและคัดเลือกโดยใช้
เครื่องหมายโมเลกุลเอสเอสอาร์ (ระยะท่ี 1).  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ ภาควิชาพืชศาสตร์ คณะ
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2560 

 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดบัความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.4 ปานกลาง 
AUN 6       ความพึงพอใจจองอาจารย์ประจ าหลกัสตูรต่อการบริหารจัดการหลกสูตร 3.86 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน

การสอน การวิจัย 
4 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนเรียนรู้ 3.33 ปานกลาง 
หมายเหตุ: จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 1 คน 
 
ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
 
เกณฑค์่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ช่วงคะแนน ความหมาย 
4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/restu60.pdf 
 

http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/restu60.pdf
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษาในหลักสูตรฯ 

ปีการศกึษา 2560 
 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดบัความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังตรงตามความต้องการ 3.5 ปานกลาง 
AUN 2 ความพึงพอใจต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข้าถึงได้

สะดวก รวดเร็ว 
3.75 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจ้งผลประเมินผลการเรียน 3.5 ปานกลาง 
AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.25 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน

การสอน การวิจัย 
4.5 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนเรียนรู้ 4 มากที่สุด 
หมายเหตุ: จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 3 คน 
 
ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
 
เกณฑค์่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ช่วงคะแนน ความหมาย 
4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/restu60.pdf 

http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/restu60.pdf
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บณัฑิตจากหลกัสตูรฯ 

รุ่นปกีารศกึษา 2558 ในภาพรวมแต่ละด้าน 

 
 

ด้าน
คณุธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคล 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขและการ
ใช้เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกด้าน 

ค่าเฉลี่ย 4.40 4.43 4.00 4.44 4.00 4.25 
จ านวนผู้ตอบ 1 1 1 1 1 1 

ความหมายของระดับคะแนน: 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
 น้อยกว่า 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยท่ีสุด 

 
ที่มา http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 
 ข้อมูล ณ วันท่ี 26 เมษายน 2561 
 
 
 
 


